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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA DIRECCION DE REDES

INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO

Formulado por:

Direccién Administrativa — Oficina de Recursos Humanos

I. DATOS GENERALES

Razén Social

(DIRIS LIMA CENTRO)

RUC

Direccidn
Distrito
Provincia
Departamento

20602250602.

Av. Nicolas de Piérola N° 617.
Cercado de Lima.

Lima.

Lima.

Il. DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Centro.

N°® ESTABLECIMIENTO

DIRECCION

DISTRITO

1 | SEDE CENTRAL

Av Nicolas de Piérola N° 617 - Cercado
de Lima

Cercado de Lima

2 | C.S. MIRONES

Av. Luis Braylle cdra 13 s/n (Lima)

Cercado de Lima

3 | C.S. JUAN PEREZ CARRANZA

Jr. Cuzco 915 (Lima)

Cercado de Lima

4 | P.S. JARDIN ROSA STA. MARIA

Jr. Ancash 1529 (Lima)

Cercado de Lima

5 | C.S. CONDE DE LA VEGA Jr. Conde de la Vega Baja 488 (Lima) Cercado de Lima
6 | P.S. El RESCATE Esq. J.C Mariategui y Pratt s/n (Lima) Cercado de Lima
7 | P.S. PALERMO Av. Materiales Cdra. 19 (Lima) Cercado de Lima
8 | P.S. SANTA ROSA Crespo Castillo Cdra. 13 (Lima) Cercado de Lima

9 | C.S. SAN SEBASTIAN

Jr.lca 774, cercado de Lima (Lima)

Cercado de Lima

C.S. MIRONES BAJO

Jr. Bruno Terreros N° 144, cercado de
Lima

Cercado de Lima

C.S. UNIDAD VECINAL NRO 3

Centro Civico UVN®? 3 (Lima)

Cercado de Lima

12 | C.S. VILLA M. PERPETUO SOC.

Jr. Villa Maria 745 AH Villa Maria
(Lima)

Cercado de Lima

CENTRO ESPECIALIZADO DE ITS

- Y VIH RAUL PATRUCCO PUIG

Jr. Huanta N2 927 (Lima)

Cercado de Lima
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14 CENTRO ESPECIALIZADO Jr. Austria 1300 — Chacra Rios Norte Carcaiic daiiE
CONTROL DE ZOONOSIS (Lima)
15 | Centro de Alimentaciéon N°1 Jr. Cuzco 1097, Lima Cercado de Lima
16 | CSMCU SAN MARCOS Clinica Universitara Universidad San Cercado de Lima
Marcos
17 | C.S. BRENA Jr. Napo 1445 (Lima) Brefia
18 | C.S. CHACRA COLORADA Jr. Carhuaz N° 509 (Lima) Brefia
19| C.S. JESUS MARIA o Anstds Manques 1750 Lests Jestis Marfa
Maria)
- H (o]
20 | C.5.M.I. EL PORVENIR Ve Sie aetin: Eemegrom i Sled' (m La Victoria
Victoria)
21| C.S. MAX ARIAS SCHREIBER Ir. Antonio Raymondi 220 (La Victoria) La Victoria
22 | CS. ELPINO Av. Floral 744 (La Victoria) La Victoria
23| P.S. CLAS CERRO EL PINO Cerro el Pino- Sector 12s/n (L2 La Victoria
Victoria)
24 | C.S. SAN COSME Av. Bausate y Meza 2394 (La Victoria) La Victoria
25 | CSMC LA VICTORIA Jr. Antonio Bazo, cuadra 12, La La Victoria
Victoria
26 | CSMC SAN COSME Av. Bausate y Meza 2651 (La Victoria) La Victoria
27 | Centro de Alimentacion N°3 Jr. Huascaran 512, La Victoria La Victoria
28 | C.S. LINCE Jr. Manuel Candamo 495 (Lince) Lince
29 | C.S.M.I. MAGDALENA Jr. Junin 322 (Magdalena) Magdalena
30| C.S. SANTA CRUZ MIRAFLORES Av. Pardo 796 (Miraflores) Miraflores
31 CSMC DE PUEBLO LIBRE Jirén JJ Pazos 394, Pueblo Libre (altura .
HONORIO DELGADO de la 9 de Bolivar)
32| P.S. SAN JUAN MASIAS Ir. De ’? Historia s/n entre Aviacidny San Batju
Canada
33 G:5.TODOS LOS BANTOS SAN Bosovich Shubert (San Borja) San Borja
BORJA
34 | CSMC SAN BORIJA Av. Malachowsly 520, San Borja 15036 San Borja
35| C.S. SAN ISIDRO Av. Del Ejército 1756 (San Isidro) San Isidro

s
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36 | Centro Vacunatorio Internac. Av. Del Ejército 1756, San Isidro San Isidro
37 | C.S. SAN LUIS Calle Raul Villaran 332 (San Luis) San Luis
38| C.S. SAN MIGUEL Avj Libertad y los Mochicas S/N (San Sean Sl
Miguel)
39| P.S HUACA PANDO Urb. Pandg Calle los Sauces Mz B Lote San Wiguel
21 (San Miguel)
40 | C.S. JAIME ZUBIETA Mz A1l prd 15 Av. Wiesse Jr. San‘Juan de
Cocharcas Lurigancho
41| C.S. SANTA MARIA AAHH Santa Maria SEnan 6
Lurigancho
42 | P.S. TUPAC AMARU Il Av Javier Pérez de Cuellar s/n AA HH SanAJuan de
Tupac Amaru Lurigancho
43 | P.S. SAGRADA FAMILIA Mz A-B de Sagrada Familia, costado San‘Juan de
del parque Lurigancho
44| CS. 1. C. MARIATEGUI Av Jose Carlos Mariategui s/n Pdr. 8 San.Juar\ de
Mz 88 s/n Lurigancho
45| C.S. CRUZ DE MOTUPE AAHH Cruz de Motupe IlI- V LI e
Lurigancho
46 | C.S. ENRIQUE MONTENEGRO Sector 1s/n espalda de la I.E: Néstor San'luan de
Escudero O. Lurigancho
47| Cs 10 DE OCTUBRE AAHH Av. 10 de Octubre s/n frente San.Juan de
Mz F4 s/n Lurigancho
Esq. Jr.El Pasoy Jr. El Paralelo s/n- San Juan de
48 | C.S SU SANTIDAD JUAN PABLO I AAHH Juan Pablo I P
49| PS J.C. MARIATEGUI V ETAPA Amphacuon'y etapa Mz X1 Lt. 1 Jose San.Juan de
Carlos Maridtegui Lurigancho
50 | P.S. MARISCAL CACERES Mz N8 Lte 4 Urb. Mariscal Caceres ( SanAJuan de
alt. Prd. 5 Av el muro) Lurigancho
51| P.S.CESAR VALLEJO Mz P Lte 1 AA HH César Vallejo San Juan de
Lurigancho
52 | C.S. SAN HILARION Pasaje 10 S/N (Prd. 18 Av. Canto Saanuan de
Grande) Lurigancho
53 | C.5. GANIMEDES Av, El Sol s/n Mz J i et e
Lurigancho
Grupo Il mz 23 Lte 101,107,108 San Juan de
| B HURBLARM Referencia Av San Martin Lurigancho
Av. Rio Grande Mz 129 Calle 57 Grupo San Juan de
55| C.S. HUASCAR XV 15 Alt. cdra 9 Av. José Carlos ,
. . Lurigancho
Mariategui — Huascar
56 | C.5. MEDALLA MILAGROSA Av. Del Parque s/n =l Judas
Lurigancho
57| p.s. AYACUCHO Av Ayacucho s/n pdr. 19 Av. Canto San'Juan de
Grande Lurigancho
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San Juan de
.S. BAYOV Pj.
58 | C.S AR j. Bayobar Segunda Etapa Lurigancho
59| p.S. PROYECTOS ESPECIALES Av 'B’ayobar s/n pdr 17 mercado la SanAJuan de
Union Lurigancho
o .
60 | C.S. CAJA DE AGUA Jr. Moquegua N2 202 Urb. Caja de San‘Juan de
Agua Lurigancho
61 | C.5. CHACARILLA DE OTERO Jr. Encinas Mz. 51 Lte.42 (las Flores) San Juan de
Lurigancho
62 | P.S. ASCARRUNZ ALTO Av.Lurigancho (cuadra 10) AA HH San‘Juan de
Azcarrunz Alto Lurigancho
Jr. Los Chasquis y Jr. Yupanquis S/N San juan de
.S. ZARAT
e . cdra 11 de Av. Chimu Lurigancho
64 | C.5. MANGOMARCA Av Santuario Cdra 23 — Mangomarca San Juan de
Lurigancho
65 | C.5. CAMPOY Av Principal Mz 6 Ite 2 (Paradero 8) san Juan de
Lurigancho
Jr. Alfonso Ugarte cuadra 3 S/N Coop.
. . San Juan de
66 | P.S. DANIEL ALCIDES CARRION Daniel A. Carrion, Campoy ~ Altura .
o , Lurigancho
Mercado Nifios de Jesus
67 | C.S SAN FERNANDO Las Ortigas 1893 San Hilarién Ref. San'Juan de
Paradero 13 Las Flores Lurigancho
68| C.S SANTA ROSA DE LIMA Av. Lima Mz C Ite 2 Paradero Av Las San.Juan de
Flores Lurigancho
69 | C.S. LA LIBERTAD Las Marganitas 1545 Inca Manco San.Juan de
Capac (por Metro) Lurigancho
70| C.S. LA HUAYRONA Calle las Ge‘maé s/n La Huayrona San'Juan de
Refer: Comisaria Lurigancho
71| C.S. SANTA FE DE TOTORITA Jr. La Cantuta s/n san Juan de
Lurigancho
72| P.S. 15 DE ENERO Av. 15 de Enero Mz E Pdr. 9 Av. Canto San'Juan de
Grande Lurigancho
CSMC JAVIER MARIATEGUI Av. Lurigancho Cdra. 9 s/n Mz. B Lote San Juan de
73| CHIAPPE (EX-ZARATE) 49 - Urb. Ascarrunz {Ex Sede Lurigancho
Administrativa de la Red SIL). :
, Pueblo Joven Nuevo Peri-Mz E Lt. 1, San Juan de
e L e Canto Chico (SJL) Lurigancho
Av. Republicana Mz. K15 LT 45 - Alt. San Juan de
75 | CSMCJAIME ZUBIETA De la 16 de la Av. Wiesse Lurigancho
76 | C.S.M.I. SURQUILLO Jr. Colina 840 (Surquillo) Surquillo
77 | C.S. SAN ATANACIO PEDREGAL | Av. Aviacidn y Villaran (Surquillo) Surquillo
78 | C.S. VILLA VICTORIA PORVENIR | Jr. Luther King s/n (Surquillo) Surquillo
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11l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo pertenece a la Unidad Funcional de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales cual respondes a la jefatura de recursos humanos de la DIRIS LIMA
CENTRO.

| NOMINA DE PROFESIONALES
; - Dr. Fernando Cornejo Portillo

| - Dr. Karlo Zapater Velazco
|

IV. INTRODUCCION

En el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional , el Ministerio de Salud en el marco del COVID -19
ha emitido la Resolucion Ministerial N° 239-2020 MINSA aprobando el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19” y mediante la Resolucion Ministerial 283-2020-MINSA las precisiones sobre los factores de
riesgos de poblacidn vulnerable, la finalidad es contribuir a la prevencion del contagio por Sars —
Cov2 (COVID-19) y la mejor forma es socializar y tomar las medidas preventivas de aplicacion entre
los trabajadores y fomentar las buenas précticas de proteccion y seguridad en el trabajo.

Sabemos que la exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID_19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad; asi mismo sabemos
que el centro de trabajo constituye un espacio para la exposicidén y contagio por lo que nos vemos
./ en la necesidad de implementar medidas para la vigilancia, prevencion y control de exposicién al
virus SARS-CoV2; por lo tanto en el presente documento se establecen los lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores los cuales serdn de cumplimiento obligatorio durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo segtn lo indique la autoridad competente

Los médicos y otros profesionales de la salud, asi como el personal técnico asistencial y
administrativo de la Jurisdiccion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS
LC), estan expuestos a contagiarse del Coronavirus COVID-19 por la actividad que desarrollan en
forma diaria, muy a pesar de tomar las medidas de bioseguridad, usar los Equipos de Proteccion
Personal asignado y mantener el distanciamiento social de 1 metro entre sus pares y pacientes,
esta latente el factor de riesgo.

Con la finalidad de asumir las medidas de prevencién frente al COVID-19, se ha formulado el
presente documento denominado: “PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO”, con la finalidad de
organizarnos y enfrentar de manera planificada, para lo cual se propone los siguientes
procedimientos obligatorios:

“LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO”

“IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO A LABORAR”
“LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIOS”

“SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO DEL COVID-19"

“MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA FRENTE AL CONTAGIO DEL COVID19”
“MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL FRENTE AL CONTAGIO DEL COVID-19”
“VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19”

SRS SNSS SN
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Finalmente, la ejecucion de las acciones colectivas contribuird a minimizar el riesgo COVID-19 y en
la salud de los trabajadores de la jurisdiccién DIRIS LC.

V. OBIETIVOS
5.1. Objetivo General

Promover la ejecucion de los lineamientos de accion previstas en cada uno de los procedimientos
relacionados a la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 al interior de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC), en el marco de los lineamientos establecidos vy
aprobados mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y Resolucion Ministerial N° 283-
2020-MINSA, que modifica los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

5.2. Objetivo Especifico

1. Desarrollar las lineas de accidn establecidas en cada uno de los procedimientos propuestos en
el presente plan de trabajo relacionado a la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 a
través de un trabajo conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del SARS-CoV2 (COVID_19). En la DIRIS LC.

3. Realizar el monitoreo y seguimiento del Plan de Trabajo y establecer el grado de avance y
dificultades para seguir mejorando en los procesos.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

CLASIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAIO
SEGUN LA OSHA

Nivel de riesgo de
Exposicidén a Puesto de Trabajo
COVID-19

Los trabajos de alto riesgo de exposicidn son aguelos con alto potencial de

exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante

procedimientos médicos, post mortem o de laboratorio especificos. Los
trabajadores en esta categoria incluyen:

- Trabajadores de la salud (p.Ej., Médicos, enfermeras, dentistas,
paramédicos, técnicos de emergencias médicas) que realizan
procedimientos de generacién de aerosoles (p.Ej., intubacion,
procedimientos de induccidén de la tos, broncoscopias, algunos

Muy alto riesgo de procedimientos y examenes dentales o recoleccion de muestras
exposicion invasivas) en COVID conocido o sospechado. - 19 pacientes.

- Personal sanitario o de laboratorio que recolecta o maneja
muestras de pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19 (por
ejemplo, manipulando cultivos de pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19).

- Trabajadores de la morgue que realizan autopsias, que
generalmente implican procedimientos de generacion de
aerosoles, en los cuerpos de personas que se sabe que tienen, o se
sospecha que tienen, COVID-19 en el momento de su muerte.
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6.1.

La ndmina de trabajadores con clasificacion segin tipo de riesgo por puesto de trabajo se adjunta

Alto riesgo de
exposicion

Los trabajos de altos riesgo de exposicion son aquellos con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Los trabajadores
en esta categoria incluyen:

- Prestacion de atencion meédica y personal de apoyo (por ejemplo,
médicos, enfermeras y otro personal del hospital que deben
ingresar a las habitaciones de los pacientes) expuestos a pacientes
conocidos o sospechosos de COVID-19. (Nota: cuando dichos
trabajadores realizan procedimientos de generacion de aerosoles,
a su nivel de riesgo de exposicion se vuelve muy alto).

- Trabajadores de transporte médico (por ejemplo, operadores de
vehiculos de ambulancia) que mueven pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19 en vehiculos cerrados.

- Trabajadores de la morgue involucrados en la preparacién (por
ejemplo, para entierro o cremacion) de los cuerpos de personas que
se sabe gue tienen o se sospecha que tienen COVID-19 en el
momento de su muerto.

Riesgo medio de
exposicion

Los trabajos de riesgo de exposicidon medio incluyen aquellos que requieren
contacto frecuente y/o cercano con (es decir, dentro de 1.8 metros)
personas que pueden estar infectadas con, pero que no se conocen o
pacientes sospechosos de COVID-19. En areas sin transmisidén comunitaria
continua, los trabajadores de este grupo de riesgo pueden tener contacto
frecuente con viajeros que pueden regresar de ubicaciones internacionales
con transmisiéon COVID-19 generalizada. En dreas donde hay una transmision
comunitaria continua, los trabajadores de esta categoria pueden tener
contacto con el publico en general (por ejemplo, en escuelas, entornos de
trabajo de alta densidad de poblacion y algunos entornos minoristas de gran
volumen).

Menor riesgo de
exposicion
(Precaucion)

Los trabajos de menor riesgo de exposicion (precaucién) son aquellos que no
requieren contacto con personas que se sabe o se sospecha que estan
infectadas ni contacto cercano frecuente (es decir, a menos de 1.8 metros)
del publico en general. Los trabajadores de esta categoria tienen un contacto
laboral minimo con el publico y otros compafieros de trabajo.

Fuente. OSHA (Occupational Safety and Health Administration)

NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN TIPO DE RIESGO: ANEXO (01)

en un archivo Excel por separado como anexo 1.

o
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CUADRO DE NUMERO DE TRABAJADORES POR ESTABLECIMIENTO SEGUN TIPO DE RIESGO DE LA
DIRISLIMA CENTRO

NUMERO DE TRABAJADORES SEGUN TIPO DE RIESGO DIRIS LIMA CENTRO
o
MEDIANO [ ve

C.S. 10 DEOCTUBRE 5 5 10
C.SJAIME ZUBIETA 18 69 87
C.S MAX ARIAS SCHREIBER 24 72 96
C.S MIRAFLORES 20 37 57
C.S TODOS LOS SANTOS SAN BORJA 15 34 49
C.S UNIDAD VECINAL N23 15 35 50
C.S. CAJA DE AGUA 16 49 65
C.S. CAMPOY 11 38 49
C.S. CHACARILLA DE OTERO 23 68 91
C.S. ELPINO 17 46 63
C.S. JESUS MARIA 24 48 72
C.S. LALIBERTAD 12 50 62
C.S. MIRONES 19 50 69
C.S. SAN FERNANDO 17 42 59
C.S. SANTA FE DE TOTORITA 7 30 37
C.S. SUSANTIDAD JUAN PABLO I 7 45 52
C.S. SURQUILLO 33 100 133
C.S. VILLA MARIA PERPETUO SOC i8 52 67
C.S. ZARATE 11 46 57
C.S.BAYOVAR 7 42 49
C.S.BRENA 21 52 73
C.S.CHACRA COLORADA 23 47 70
C.S.J.C.MARIATEGU!I 13 59 72
C.S.M.I. EL PORVENIR 32 79 111
C.5.M.I. MAGDALENA 47 80 127
C.S.SAN ISIDRO 17 32 49
CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N°1 20 21 41
CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N23 21 14 35
CERITSS "RAUL PATRUCCO PUIG" 14 a1 55
CS CONDE DE LA VEGA BAJA 27 66 93
CS CRUZ DE MOTUPE 5 20 25
CS HUASCAR I 10 44 54
CS HUASCAR XV 11 50 61
CS LINCE 21 47 68

[rom——



Tipo de Documento Numersasn Siglgs dgl la |Afo calenda.urio de Sigla de la Unidad que ggnera el
Institucion Aprobacion Documento Normativo
Plan de Migilancia, N° 001 DIRIS LC 2020 ASO--UFGRHS -~ ORRHH V.01
CS MANGOMARCA 2 10 12
CS MIRONES BAJO 15 25 a0
CS PEDREGAL 10 19 29
CS SAN COSME 17 56 73
CS SAN LUIS 24 65 89
CS SAN MIGUEL 27 72 99
CS SAN SEBASTIAN 28 57 85
CS SANTA ROSA DE LIMA 7 23 30
CS. JUAN PEREZ CARRANZA 27 58 85
CS. VILLA VICTORIA PORVENIR 22 42 64
CS."LAHUAYRONA" 18 40 58
CSCONTROL DE ZOONOSIS 9 14 23
ENRIQUE MONTENEGRO 5 34 39
GANIMEDES 17 53 70
MEDALLA MILAGROSA 13 34 47
P.S AYACUCHO 6 17 23
P.S MARISCAL CACERES 4 21 25
P.S PALERMO 5 5
P.S RESCATE 2 4 6
P.S SAN JUAN MASIAS 8 18 26
P.S. 15 DE ENERO 6 17 23
P.S. CLAS CERRO EL PINO 5 26 31
P.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA 3 18 21
P.S. PROYECTOS ESPECIALES 5 32 37
P.S. TUPAC AMARU Il 5 20 25
P.S.CESAR VALLEJO 3 16 19
P.S.DANIEL ALCIDES CARRION 4 15 19
P.S.JARDIN ROSA DE STA. MARIA 2 11 13
PS SANTA ROSA 4 a
PS. AZCARRUNZ ALTO 8 17 25
PS. HUACA PANDO 22 15 27
PUESTO DE SALUD SAGRADA FAMILIA 2 24 26
SAN HILARION 11 34 a5
SANTA MARIA 4 34 38
Vacunatorio internacional 1 a 5
EESS 0 932 2562 0| 3494
SEDE ADMINISTRATIVA 0 77 112 0 189
TERCEROS 0 577 690 ol 1267
TOTAL DE TRABAJADORES DIRIS LIMA CENTRO 4950

CUADRO RESUMEN DE NUMERO DE TRABAJADORES SEGUN TIPO DE RIESGO DE LA
DIRIS LIMA CENTRO

NUMERO DE TRABAJADORES SEGUN TIPO DE RIESGO DIRIS LIMA CENTRO

IBEE 7 rscomuy
MEDIANO [ ALTO

EESS 0 932 2562 0 3494
SEDE ADMINISTRATIVA| 0 77 112 0 189
TERCEROS 0 577 690 0 1267
TOTAL DE TRABAJADORES DIRIS LIMA CENTRO 4950
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Vil

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

DEFINICIONES OPERATIVAS

Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso, reacio en
la prueba répida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el
desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir
el alta clinica.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tiene como objetivo proteger la salud
y la seguridad.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19
se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno
establece como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que o
ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Evaluacidn de Salud del Trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicion de salud del
trabajador al momento del regreso o reincorporacién al trabajo; incluye el seguimiento al
ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 60 afios y
quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, céncer u otros estados de
inmunosupresion.

Lavado de Manos Social: Es el lavado de manos de rutina, realizado por la poblacion
general usando agua y jabdn comun, y que tiene una duracion no menor de 20 segundos,
su practica permite remover un 80% la flora transitoria, y permite la remocién mecénica de
suciedad.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Manejo de residuos sélidos: Eliminacion de residuos biocontaminados para lograr una
buena segregacion de la basura.

Mascarilla quirtrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo: Documento que
contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID19
en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.
Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la activacion de la
respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IgM e I1gG)

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores, de acuerdo al Anexo 01 (medicina y enfermeria).

|
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- Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza, por
ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce 0 se
sospecha que estén infectadas con el virus del Sars-Cov 2

- Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa que la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

- Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que
tuvo la enfermedad COVID-19 y estd de alta epidemioldgica.

- Responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores: Profesional de la Salud del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

- Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-19,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal
o rinorrea (secrecién nasal), puede haber anosmia (perdida del olfato), disgeusia (pérdida
del gusto) , dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacidon o confusion, dolor en el
pecho, coloracién azul en los labios (cianosis), entre otros.

- Trabajador: Personas que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que
presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual;
incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.

- Uso de barreras Protectoras: Son elementos de proteccion personal que evitan el contacto
directo con fluidos y sangre: guantes, lentes protectores, mascarillas y mandiles.

7.1. Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo (Insumo, frecuencia de realizacién)

La Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, en el marco de la R.M. N°® 239-
2020-MINSA que establece la implementacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo, le corresponde desarrollar el lineamiento sobre Limpieza y desinfeccion de
los Centros de trabajo. LA DESAIA a través de la OVISA en sede administrativa y el Servicio de Salud
Ambiental de los EE.SS reforzaran las acciones vigilancia sanitaria del servicio de limpieza y
desinfeccidn, buscando reforzar e implementar medidas preventivas y de control frente a la
amenaza de la pandemia del coronavirus.

A continuacién, se detallan las actividades que corresponden al Lineamiento:

a) MONITOREO Y VIGILANCIA DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EE.SS Y EN LA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS L.C:
La DESAIA vy el Servicio de Salud ambiental de los EE.SS realizara el monitoreo y vigilancia de
las actividades de limpieza y desinfeccion por parte del personal encargado realizar dicha
actividad, verificando que estas se desarrollen cumpliendo lo que establece la normatividad
en esta materia (Técnicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion en areas criticas y no
criticas, uso de insumos autorizados, abastecimiento de materiales e insumos, uso de equipos
de limpieza, cumplimiento de las rutinas de limpieza y otros).

b) LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBITO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS L.C:

M 1
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Actividad a cargo del personal de limpieza. Para el cumplimiento de la actividad, cuales quiera
sea la modalidad que en la que se preste el servicio la DIRIS LC, deberad garantizar el
cumplimento del servicio prestado el cual estard bajo la responsabilidad del drea usuaria del
servicio de limpieza y desinfeccion (Oficina de Servicios Generales).

Insumos y Materiales.

e Hipoclorito de sodio 5% 0 7.5%

e Franela y/o trapo industrial de color blanco.
e Pulverizador de 500 ml

e Mochila Pulverizadora de 20 L.

e Trapeador color Blanco

e Pediluvio

Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion

e Al ingreso Todo personal debe Lavarse las Manos con Agua y Jabon por 20 segundos,
manteniendo el distanciamiento de 2 metros.

e Luego en la Puerta de Ingreso se instalard un Pediluvio de 30 x 60 cm el cual contara con
Hipoclorito de Sodio al 1% para desinfectar la base de los zapatos.

e Antes que cualquier trabajador ingrese a su oficina, el Operario de Limpieza debe realizar
la limpieza y desinfeccion de la siguiente manera:

e Iniciar la Limpieza realizando el barrido en himedo con un trapeador bafiado en Hipoclorito
de sodio al 0.1 %, de todo el piso de las oficinas, Jamas se permitira el barrido en seco.

e Realizar la limpieza y desinfeccién de todos los posibles fomites presentados en la oficina
(escritorios, sillas, estantes, estantes, armarios, teclado, mouse, lapiceros, selladores, etc.)
usando para ello un trapo y/o trapo industrial y un pulverizador de 500 ml, esta actividad
se debe realizar en forma diaria.

e Enformasemanal realizar la desinfeccion de las partes altas con una mochila pulverizadora
de 20 L.

e Se realizard la desinfeccion de las partes altas en cada oficina para ello se utilizarad el
pulverizador de 20 L, y el tiempo que se mantendra ventilado al momento de aplicar la
desinfeccion con el hipoclorito de sodio al 0.1 %, sera de 20 a 30 minutos como maximo.

e El Monitoreo y vigilancia serd en forma semanal por parte de la Oficina de Servicios
Generales de la DIRIS LC.

EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEBE SER DE LA SIGUIENTE MANERA:

con icfonam:ento Segregamon Transporte Interno Almacer;?r?;;ento Transporte Externo

El responsable de esta etapa El Responsable de EI responsable de esta Es el centro de acopio | El responsable de esta etapa,
es el personal de limpieza|esta etapa son |etapaeselpersonalde |temporal donde sejes los servicios publicos de
quien debe acondicionar las | todos los | limpieza quien debe |centraliza todos los |limpieza de la Municipalidad
bolsas de color negro dentro | trabajadores quien | transportar los | residuos recolectados | Metropolitana de  Lima,
del tacho y que debe estar|genera los residuos | residuos en el horario |de  las  diferentes |quienes en horarios va
distribuido de acuerdo al|de acuerdo a sus|de 01:00 pm  y/o|oficinas establecidos transportan a
numero de trabajadores por | clases. siempre y cuando se |administrativas de la{una disposicion final
oficina evidencia que un|DIRIS LC. nuestros residuos.

tacho haya | En esta etapa se debe

sobrepasado su | pulverizar  toda las

capacidad bolsas con hipoclorito

al 0.5%.
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c) LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EE. SS DEL AMBITO DE LA DIRIS L.C
En primera instancia las acciones de desinfeccion de los ambientes de los diferentes servicios
de los EE. SS y centro de acopio de los residuos solidos peligrosos (Bio-contaminados vy
especiales), estd bajo la responsabilidad del personal a cargo del servicio de limpieza, quienes
en el marco de sus funciones deben cumplir con las técnicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccién establecidos dentro del marco normativo.

INSUMOS Y MATERIALES
- Hipoclorito de sodio al 5% 0 7.5%
- Franela y/o trapo industrial de color blanco.
- Pulverizador de 500 ml
- Mochila Pulverizadora de 20 L.
- Trapeador color Blanco
- Pediluvio

Procedimiento de Limpieza y Desinfeccidn
- Al ingreso Todo personal debe Lavarse las Manos con Agua y Jabon por 20 segundos,
manteniendo el distanciamiento de 2 metros.
- Luego en la Puerta de Ingreso se instalard un Pediluvio de 30 x 60 cm el cual contara con
Hipoclorito de Sodio al 1% para desinfectar la base de los zapatos.
- Antes que cualquier trabajador ingrese a los ambientes asistenciales y las oficinas, el
Operario debe realizar la limpieza y desinfeccion de la siguiente manera:

La Limpieza Y desinfeccion en los establecimientos de salud esta basado de acuerdo a la norma
vigente (R.M. N°372-2011-MINSA, “Aprueban la Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” en
donde se indica el tipo de limpieza y desinfeccidén de acuerdo al tipo de servicio.

Agregado a la normativa anterior se debe realizar la limpieza y desinfeccion de todos los posibles
fomites presentados en los ambientes asistenciales y oficinas como son:

AREAS ADMINISTRATIVAS AREAS ASISTENCIALES

Veladores, Camillas, Biombos,
Porta suero, entre otros que la
Tec. De enfermeria deba
realizar.

Se realizard de acuerdo a la
Normativa vigente y en forma
diaria

Escritorios, sillas, estantes,
armarios, teclado, mouse,
lapiceros, selladores, etc.

Se realizara en forma Diaria

Para las areas administrativas se debe utilizar una franela y/o trapo industrial de color blanco y un
pulverizador de 500 ml conteniendo hipoclorito de sodio al 0.1% para su desinfeccion, el cual se
debe dejar actuar por un tiempo maximo de 15 minutos, utilizando una mochila pulverizadora de
20 L. y una solucién de hipoclorito de sodio al 0.5%.

Y
4]



Tipo de Documento NUFEFAGion b!glqs dg la |Afo calendgryto de Sigla de la Unidad que ggnera el
Institucion Aprobacion Documento Normativo
Plan de Vigilancia, N° 001 DIRISLC 2020 ASO--UFGRHS — ORRHH V.01
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e Interno Final Externo
La Municipalidad
Metropolitana  de
Lima, a través del
El responsable es el ) .
R area de servicios
personal de limpieza Es el centro de| .
. ; publicos cargaran vy
quien debe acopio  temporal
. transportaran  los
acondicionar las donde se )
; El responsable es el . residuos comunes
bolsas de color rojo | El Responsable son centraliza  todos :
personal de : en  horarios vya
y/o negro dentro de | todos los |, . ) los residuos ) :
. limpieza quien establecidos  hacia
los tachos, el cual |trabajadores tanto recolectados  de .
debe transportar ) una disposicion
debe de  estar|de parte . los diferentes | .
N ) . los residuos en el - . final.
distribuido de | asistencial como . servicios y oficinas
horario de 01:00
acuerdo a la|de la parte ; en los
; - ; pm y/o siempre y - En el caso de los
cantidad de | administrativa, el establecimientos ; )
i ¢ cuando se residuos Bio
generacion en los | cual debe clasificar . ) de salud. .
. . . evidencia que un contaminados,
ambientes el tipo de residuo
. . tacho haya estas son
asistenciales y en la|al momento de En esta etapa se
. . sobrepasado su . recolectadas y
parte administrativa | segregar. . debe pulverizar
capacidad transportadas por
de acuerdo a |la toda las bolsas con
L, . . una Empresa
ubicacién del hipoclorito de
, . o Operadora (EQ) de
numero de sodio al 0.5% : s
: residuos solidos
trabajadores. . .
peligrosos hacia un
relleno de
Seguridad.

Para las dreas administrativas se debe realizar dos veces por semana la desinfeccion de las partes
altas por un tiempo maximo de 20 a 30 minutos.

*El manejo de los residuos sélidos debe ser de la siguiente manera:
*El Monitoreo y vigilancia serd en forma semanal por parte de los inspectores sanitarios del area
de Salud Ambiental de los establecimientos de Salud.

Desinfeccion Programada por Emergencia Sanitaria, esta actividad estd bajo la responsabilidad y
coordinacion de la DESAIA, el mismo que establece una programacion de desinfeccion por un
periodo establecido, el cual se hard de conocimiento a todos los EE. SS de la DIRIS LC, para que tome
las medidas pertinentes que favorezcan la ejecucion de dicha actividad.

DESINFECCION DE LAS UNIDADES VEHICULARES:

Todas las unidades vehiculares al servicio de la DIRIS LC serd desinfectados luego que estos
hayan regresado de su intervencién dentro del marco del COVID-19 y que hayan estado
expuestos a riesgo de contaminacion por coronavirus.

d)

DESINFECCION DE LAS OFICINAS Y/O AMBIENTES DE LA SEDE CENTRAL, CUANDO SE
REPORTAN CASOS POSITIVOS: Se programara la desinfeccion cuando algun trabajador haya
resultado positivo luego de que se le haya practicado una prueba que determine el contagio
del COVID-19, para ello la Jefatura de la Oficina a la que pertenece el trabajador reportaré a la
DESAIA, quien, al tomar conocimiento, coordinara la ejecucion de la actividad.

e)
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f)

g)

h)

DESINFECCION DE LOS ZAPATOS DE LOS TRABAJADORES: Todos los trabajadores de la DIRIS
LC, antes de ingresar a la sede laboral (Sede administrativa y/o EE. SS), deberan realizar la
desinfeccion, para ellos la DESIAA/EE. SS implementa un mecanismo o procedimiento de
desinfeccién de las suelas de los zapatos, el cual consiste en que las plantas de los zapatos del
trabajador entren en contacto con una solucion desinfectante (hipoclorito de sodio al 0.5 %)
por un espacio minimo de 20 segundos.

ASISTENCIA TECNICA EN PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES Y
SUPERFICIES EN LOS EE.SS. La DESAIA brindara asistencia técnica al personal encargado de
desarrollar acciones de limpieza y desinfeccién, actividad a desarrollarse en coordinacion con
la Oficina de Servicios Generales.

ACCIONES DE DESINFECCION POR PARTE DEL PERSONAL DE LA DESAIA: Todo el personal que
realice labores de desinfeccién, deberd contar con los EPPs, que estardn determinados por la
actividad que desarrollaran. Conformando brigadas de desinfeccion el mismo que estara
conformado por 02 integrantes. Antes de su desplazamiento al lugar de donde se ejecutaréd la
actividad cada integrante deberd revisar sus EPP para determinar las adecuadas condiciones,
operatividad de sus equipos de desinfeccion y los insumos necesarios a utilizar)

ACCIONES DE VIGILANCIA DE GESTION DE MANEJO DE RESIDUSO SOLIDOS DE EE. SS, SMA'Y
Cl, El personal de la DESAIA que tenga que desarrollar acciones de vigilancia de gestion de
manejo de residuos solidos peligrosos en EE. SS, SMA y Cl, deberd contar con los EPPs, que
estardn determinados por la actividad que desarrollaran.

j) REGISTRO DE LIMPIEZA: ANEXO (02)

7.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO A LA DIRIS LIMA

CENTRO.

PERSONAL.

a. El personal requerido para realizar el procedimiento de identificacion de sintomatologia
COVID -19 alingreso de los establecimientos de salud y sede Administrativa de la DIRIS LIMA
CENTRO, debe ser un personal de enfermeria (licenciada en enfermeria)

b. Debera estar Ubicado/a en la puerta de ingreso y se debera implementar un drea con todas
las caracteristicas necesarias para poder desarrollar su actividad:
- 01 Mesa o escritorio.
- 01Silla.
- 01 Termdmetro digital infrarrojo (sin contacto).
- 01 Pulsioximetro digital.
- 01 Tensiometro digital para brazo.
- 01 Botella de alcohol 70 ° o alcohol gel.
- Material de escritorio.
- Fichas de registro.

c. La ficha de registro de ingreso debera ser llenada de forma adecuada y oportuna por el
personal encargado al ingreso de cada trabajador a los establecimientos de la DIRIS Lima
Centro.
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La ficha de registro contara con informacién como nombres y apellidos, documento de
identidad, puesto de trabajo, edad, sexo, sintomatologia, temperatura corporal,
saturacion de oxigeno. (Anexo 3)

d. EIEPP requerido para el personal de enfermeria que realizara el procedimiento de ingreso a
los establecimientos.

- 01 gorro quirurgico descartable.

- 01 respirador N95 o similar

- 01 mascarilla quirtrgica descartable.

- 01 lentes de seguridad o caretas o similares no descartables.
- 01 mandildn o delantal u otro similar descartable.

- 01 para guantes de nitrilo o latex descartables.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA INGRESAR A LABORAR A LA DIRIS LIMA CENTRO.

1. OFICINAS Y AREAS COMUNES.
El siguiente procedimiento tiene un alcance de aplicacién a todos los trabajadores de la DIRIS

h.

LIMA CENTRO, personal por terceros y personas particulares que ingresen por algun
motivo a los establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO.

Toma de la temperatura a todos los trabajadores y visitas antes del ingreso a los
establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO. Personas con temperatura de (38°C) o
superior no deben ingresar.

Medicién de la saturacion de oxigeno a todos los trabajadores y visitas antes del ingreso
a los establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO. Personas que saturen IGUAL o menos
de 95% no deben ingresar.

Aplicacién de alcohol o gel de alcohol en las manos a todos los trabajadores y visitas antes
delingreso de los establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO

. Instalaciéon de bandejas o pediluvios u otro similar en las entradas con solucién de

hipoclorito de sodio (legia) para la desinfeccién de los calzados de todos los trabajadores
y visitas antes del ingreso a los establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO.

Uso obligatorio de mascarilla descartable durante la permanencia en las dreas de la DIRIS
LIMA CENTRO y el desempefio de sus funciones, personal que carezca de mascarilla no
podra ingresar a los establecimientos de la DIRIS LIMA CENTRO.

Todos los resultados deberan ser llenados en el formato de registro de ingreso que se
encontraran en el ingreso de cada establecimiento de la DIRIS LIMA CENTRO.

Los formatos de registro de ingreso de cada uno de los establecimientos de la DIRIS LIMA
CENTRO deben ser reportados diariamente a la oficina de recursos humanos al servicio
de Medicina Ocupacional.

Registro de ingreso del personal: ANEXO (03)

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Asegurar la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con
conexion a agua potable, jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o alcohol gel
para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel deberd ubicarse al ingreso del
centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion PREVIO AL INICIO DE
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SUS ACTIVIDADES LABORALES, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto
de las manos con grifos o manijas.

- En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
afiches o carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol
en gel para la higiene de manos.

Técnica de higiene de manos con agua y jabdn antiséptico liquido o en espuma
Duracién total del procedimiento: 40 a 60 segundos.

1. Modjese las manos con agua, apliquese suficiente cantidad de jabon antiséptico, liquido o
en espuma en cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las manos.

2. Frotese las palmas de las manos entre si.

3. Frétese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los
dedos y viceversa.

4. Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

5. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandose
los dedos.

6. Frotese con un movimiento de rotacidén el pulgar izquierdo atrapandolo con la mano
derecha y viceversa.

7. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacidon y viceversa.

8. Enjudguese las manos con agua.

9. Séquese las manos cuidadosamente con papel toalla.

10. Utilice un papel toalla para cerrar el grifo y deséchelo.

11. Ahora sus manos son seguras.

Higiene de manos con desinfectante de base alcohdlica

Los desinfectantes de base alcohdlica eliminan la flora transitoria, y parte de la flora residente,
consiguiendo ademas cierta actividad antimicrobiana residual.

Duracidn total del procedimiento: 20 a 30 segundos

1. Deposite en la palma de la mano una dosis suficiente para cubrir todas las superficies a
lavar.

2. Froétese las palmas de las manos entre si.

3. Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los
dedos y viceversa.

4. Frotese las palmas de las manos entre si con los dedos entrelazados.

5. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandose
los dedos.

6. Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa.

7. Froétese la punta de los dedos de la mano derecho contra la palma de la mano izquierda
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

8. Unavez secas, sus manos son seguras.
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_ Técnica de higiene de manos con agua y jabon an

¢Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Frotese la paima de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapéndolo con la palma de la
mano derecha y viceversa,

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Frotese las palmas de las manos

entre si;
I/ I

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la paima de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

B

J—
-~ e

.

Enjuaguese las manos con agua;

Séquese con una toalla desechable;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Sus manos son seguras.
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Higiene de manos con desinfectante de base alcohélica
Lavese las manos cuando estén visiblemente sucias

E Duracion de todo el procedimiento: 20-30 segundos

1al

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficles; entre si;

RS

Frotese 1a paima de 1a mano derecha Frétese las palmas de las manos Friotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con ia palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

& . /\/
Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, SUS IManos son
el pulgar izquierdo, atrapéndolo con la mano derecha contra la paima de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haclendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

NUMERO DE LAVADOS O DESINFECCION CON ALCOHOL GEL, el nimero esta en relacion a las
situaciones que derivan de los cinco momentos para las higienes de manos:

5 Despues de tener contacto con el entorno

n
“



al - . . -
Tipa de Documents Numeracion Sig gs d.e‘ la |Afo calenda.rlo de Sigla de la Unidad que ggnera el
Institucion Aprobacion Documento Normativo
Plan de Vigilancia, N° 001 DIRIS LC 2020 ASO--UFGRHS ~ ORRHH V.01

7.3.1 INSTRUMENTO DE MONITOREO DE HIGIENE DE MANOS: ANEXO (4)

7.4.  SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
De las medidas de comunicacién e informacién.

a) Habilitar un mural de informacion sobre el Covid-19 (équé es?, ¢cudles son sus sintomas?,
noticias, normas, centrales telefénicas institucionales y centrales de emergencias) de manera
didactica y amena, difusion de practicas saludables para la prevencién del COVID 19, la
actualizacién sobre la coyuntura de la pandemia y avances de la institucion acerca de la
pandemia, haciendo hincapié en brindar informacién a poblacion en riesgo (adultos mayores,
gestantes, trabajadores con comorbilidades), entre otros.

b) Difusiéon de Practicas Saludables para la prevencion del COVID 19:

- Técnicay momentos para el Lavado de Manos

- Enfatizar el mensaje sobre el uso del gel anti bacterial a base de alcohol, “la desinfeccién de
las manos no reemplaza el lavado de manos con agua y jabdn, siempre es preferible el
lavado de manos frecuente.

- Promocion de la Higiene Respiratoria (Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz
utilizando el antebrazo o un pafiuelo desechable, luego botarlo en el tacho de basura y
lavarse las manos

- Uso adecuado de la mascarilla e informacién del tipo de mascarilla segun nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

- Importancia del distanciamiento social/fisico de al menos 1.5 metro o més de ser posible en
el ambiente laboral.

c) Fortalecer la informacion sobre medidas de prevencion a través de anuncios o carteles visibles
en lugares estratégicos: Escaleras, hall de cada piso, puertas de entrada a cada oficina, bafios.

d) Difusion de la Técnica de Lavado de Manos por medio de afiches en todos los lavaderos de
manos de la institucion. Enfatizando la importancia del lavado de manos durante 20 segundos
de manera constante y regular

e) Los trabajadores deberdn adoptar medidas de higiene respiratoria: “Al toser y estornudar,
cubrirse la boca y la nariz utilizando el antebrazo o un pafiuelo desechable, luego botarlo en el
tacho de basuray lavarse las manos”.

f) Concientizar a los trabajadores a: “No tocarse la cara: Las manos tocan muchas superficies que
pueden estar contaminadas con el virus. Si te tocas los ojos, la nariz o la boca con las manos
contaminadas, puedes infectarte del virus”.

g) Sefializar y socializar el uso estratégico de las escaleras de la institucion manteniendo el
distanciamiento y utilizando el lado derecho en ambas direcciones para evitar aglomeraciones.

h) Destacar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
respiratoria relacionada al Covid-19 al jefe del Area/Oficina para las medidas del caso.
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i)

7.5.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.
Para las acciones de comunicacion, informacion y sensibilizacién, se hara uso de los correos
institucionales, videos preventivos promocionales a los correos, mensajes de WhatsApp,

Teleconferencias.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

De las medidas de control

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Fomentar el Lavado de manos con agua y jabon antes del inicio de labores y de manera
continua durante la jornada laboral, para ello se debe garantizar los insumos para el correcto
lavado de manos (papel toalla, jabon liquido) suficiente para los trabajadores en las diferentes
oficinas.

Proporcionar gel desinfectante a base de alcohol para manosy solucion de hipoclorito de sodio
para calzados (mediante bandejas desinfectantes) en un lugar visible en la oficina.

Establecer un horario, lugar y recipiente especifico de descarte de materiales de proteccion
personal en las oficinas de la institucion, en coordinacién con el drea de limpieza.

Establecer el uso obligatorio de mascarilla dentro de cualquier ambiente de la institucion.

Cada oficina debera adecuar en sus instalaciones el uso 6ptimo del espacio y la adecuada
ventilacién, manteniendo la distancia establecida (1.5 m) en la rutina diaria de trabajo,
asimismo, liberar objetos no relevantes que permanezcan en el area de trabajo, trasladary
reubicar muebles manteniendo ventanas libres a su vez se deberd proporcionar fuentes de
aire en la totalidad de las oficinas de la institucion.

El aforo debe ser establecido por el encargado de cada oficina y jefe de cada EE.SS de acuerdo
a sus caracteristicas propias de infraestructura y carga laboral, tomando en cuenta la

normativa vigente.

No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

De las acciones diarias

a)

b)

c)

Se debe desinfectar los teléfonos celulares, teclado y mouse de las computadoras con alcohol
isopropilico como minimo tres veces al dia.

Los trabajadores de la Institucion deben evitar en lo posible ingerir alimentos fuera de las horas
establecidas dentro del trabajo, para garantizar el uso de mascarilla el maximo tiempo posible,
exceptuando la necesidad de medicacion o suplementacion de trabajadores que llevan
tratamiento, horario o poblacion gestante.

Los trabajadores de la institucion deberan evitar didlogos en lugares donde eviten el transito
libre de las personas dentro de la institucion (escaleras, pasillos, hall, entre otros) para evitar
la aglomeracion, el menor tiempo de contacto y la maxima distancia establecida en su uso.
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d) Se priorizard en lo posible las reuniones virtuales, asimismo se establecera por piso, un lugar

estratégico ventilado, con las medidas de higiene y distanciamiento establecidas para recibir a
personas externas que no laboran en la institucion en el caso sea necesaria la reunion fisica
teniendo en cuenta el nimero minimo de personas.

De los trabajadores

a) Cada Unidad Funcional debera evaluar la relevancia y necesidad que los trabajadores de sus

equipos se trasladen a lugares con alto riesgo de contagio. En caso sea excepcionalmente
necesario se debera, informar a la jefatura (inmediata) para conocimiento y al personal que se
trasladara sobre las zonas de propagacion y recomendaciones de prevencion y equipo
completo de proteccion.

b) Todo trabajador con caso leve de Covid-19 y sin sintomatologia debera realizar un aislamiento

domiciliario y realizar trabajo desde domicilio, en el caso de trabajadores con potencial riesgo
por comorbilidades, indicar y facilitar el acceso a servicios de salud, a efectos que se realicen
la valoracion médica de descarte del Covid-19, a manera de control, a fin de hacer seguimiento
sobre el estado de salud del trabajador.

Cada Unidad Funcional identificara en su equipo a los trabajadores con potencial riesgo de
contagio, (gestantes, adultos mayores, personas con comorbilidades, etc.) reasignara
actividades segun relevancia y coordinara con la jefatura para modificar dias de trabajo
evitando en lo mayor posible la asistencia y posible exposicién haciendo hincapié en aquellas
gestantes con algun factor de riesgo obstétrico o con fecha probable de parto préxima.

MANTENGASE
ALEJADOS

J

UTILICE SU

MASCARILLA

CUBRA NARIZ
Y BOCA
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DISTANCIA

SOCIAL

O  (coNTROL B A ALEJENSE
TEMPERATURA 2 METROS

J

LAVESE LAS

MANOS
o

O  MINIMO
20 SEGUNDOS

. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas de la DIRIS LC, en cumplimiento de la R.M.
N° 239-2020-MINSA y su modificatoria, que aprueba el documento técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

Disponibilidad de los equipos de proteccién personal: La DMID a través de la oficina de acceso
y Uso Racional de Medicamentos, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia (OAURMFyT),
garantizard la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) segin el Anexo N° 03
de la normativa vigente, a fin de garantizar la proteccion personal en los Establecimientos de
Salud del Primer Nivel de Atencién, personal administrativo y el Equipos de Respuesta de la
DIRIS LC.

. Estimacién de necesidad y requerimiento de los Equipos de Proteccion Personal (EPP):

La DMID, a través de la Oficina de Acceso y Uso de Medicamentos, Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia (OAURMFyT), realizara el analisis de la disponibilidad en base a la cantidad del
personal asistencial y administrativo que labora en cada EESS del Primer Nivel de Atencion, en
la SEDE Administrativa y los Equipos de Respuesta Répida (ERR), y se estimara las necesidades
de EPP a fin de realizar requerimientos oportunos.

El 4rea técnica de la Oficina de Acceso realizard seguimiento y coordinacion constante con la
Oficina de Abastecimiento para concretar la Adquisicion de todo lo requerido.

. Recepcidn y Almacenamiento de los Equipos de Proteccion Personal (EPP):
La recepcion en el Almacén especializado del SISMED, se realizard de acuerdo a los
procedimientos operativos:

2.1.Recepcion de los productos adquiridos mediante Orden de Compra y documentacion
minima indispensable de acuerdo a los requerimientos realizados y derivados al almacén
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central para su registro en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y su
correspondiente Pedido Provisional de Almacén (PPA).

2.2.Recepcion de Productos por transferencia del CENARES y Almacén MINSA, mediante
PECOSA vy derivados al almacén para su registro en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) mediante Nota de Entrada al Almacén (NEA) y su correspondiente
Pedido Provisional de Almacén (PPA).

. Distribucién de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) a los Establecimientos de Salud y a
los Equipos de Respuesta Rapida (ERR):

En la actualidad los EPP tienen una oferta limitada y su disponibilidad es un factor critico, por
lo que se recomienda que se apliquen criterios de racionalidad y de priorizacion en
concordancia con las disposiciones establecidas por la DIRIS LC y el MINSA.

3.1.Equipos de proteccion personal (EPP) para los EESS del Primer Nivel de Atencion, la DMID
realiza entregas mensuales a los 74 establecimientos de salud del Primer Nivel de
Atencidon, mediante Guias de Remision:

Diariamente en Farmacia del establecimiento de salud se registraran las salidas de los EPP
entregados para el uso del personal de salud, y al término del mes correspondiente se
reportaran estas salidas en el Informe de Consumo Integrado (ICl) para la elaboracion del
Pedido Comprobante de Salida (PECOSA) respectivo realizado por la Oficina de
Abastecimiento DIRIS LC.

3.2.Equipos de proteccién personal (EPP) para los Equipos de Respuesta Rapida de DIRIS LC, la
DMID atendera segun el requerimiento de la Oficina de Gestion de Riesgos, Emergencias
y Desastres (OGREyD), que tiene a cargo toda la organizacion operativa y salida de los
Equipos de Respuesta Répida (ERR), mediante Acta de entregay su posterior regularizacion
con PECOSA, con cargo a la presentacidn de la justificacion de su uso; a fin de registrar la
salida en el Informe de Distribucién Integrado (IDI).

. Control de Stock y reportes de informacion de uso y stock:

Para disponer de un adecuado registro de ingresos salidas y stock en los almacenes y
establecimientos de salud, se emitieron los “Lineamientos para el registro de los equipos de
proteccién personal y otros, entregados al personal de salud del primer nivel de atencion, en
el marco de la emergencia sanitaria por covid-19” oficializado mediante Circular N® 008-2020-
DG-DIRIS.LC del 08 de abril de 2020.

4.1.Control de stock de EPP en los establecimientos de salud, se monitorizard el stock diario
mediante el Aplicativo web de la DIRIS LC, cuya informacién es alimentada del aplicativo
SISMED, asi como asistencia técnica sobre el uso adecuado de los EPP en concordancia con
las Directivas emitidas.

4.2.Reporte diario del stock de EPP en los establecimientos de salud, se remitira reportes
diarios de stock de EPP y otros productos relacionados al Equipo de Gestion de la DIRIS

Lima Centro y a la Direccidén General de Operaciones (DGOS) del MINSA.

4.3.Uso y eliminacién del equipo de proteccidn personal (EPP)
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4.3.1. Mandilones, delantales, batas o trajes especiales que deberdn ser preferiblemente

4.3.3.

largo, impermeables a los fluidos, resistentes, desechables que impidan al maximo el
paso de las particulas virales.

Recomendaciones de uso y eliminacion.

Se retiraran de forma aséptica adecuada en las zonas correspondientes para este fin en
bolsa roja.

Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible con
fluidos corporales durante el procedimiento.

Si no son desechables, en el proceso de lavado y desinfeccion, utilice solucion de
hipoclorito de sodio al 0.5%, luego lavarlo con abundante agua para evitar que el
hipoclorito residual debilite el material.

- Guantes protectores apropiados (latex o vinitrilo) para manipular muestras y
materiales provenientes de pacientes enfermos o sospechosos.

- Recomendaciones de uso y eliminacion.

- Losguantes deben cambiarse entre procedimientos, por lo tanto, no se deben tocar
ni manipular los elementos y equipos que no sean necesarios en el procedimiento.

- No se deben tocar superficies ni areas corporales que no estén libres de
desinfeccion o se les haya hecho desinfeccion previa.

- Descartar los guantes contaminados en bolsa roja, después de un procedimiento en
el cual la contaminacién fue mayor, inactivarlos en un recipiente con hipoclorito al
0.5% y proceder a descartarlos.

. Lentes de seguridad, caretas u otros dispositivos de proteccién cuando sea necesario

proteger los ojos y el rostro de salpicaduras, impactos y aerosoles en los
procedimientos.

- Recomendaciones de uso y desinfeccion:

- Mantenimiento.

- Lave el visor después de cada uso con agua y solucion desinfectante de su
preferencia.

- Seque el visor con pafiuelos faciales o utilice toallas desechables.

- Almacénelo en un lugar seguro en Optimas condiciones de aseo vy el facil acceso
para el personal.

Uso de respiradores N95 o FFP2 desechables que garanticen la proteccion necesaria
contra material particulado del 95% funcionan filtrando el aire por mecanismos de

presion negativa al inspirar el aire.

Se usan para disminuir la diseminacion del virus a través de la respiracion al hablar y al
toser, se previene la exposicion de las membranas mucosas de la boca y la nariz

Recomendaciones de uso y eliminacién

Los respiradores son desechables, pero pueden utilizarse en varias ocasiones se guardan en
forma correcta y hasta un maximo de 3 dias consecutivos o 7 dias cuando hay uso alterno
(dias no consecutivos) excepto haya.

- Perdida de ajuste del respirador a la cara
- Pérdida de calidad del elastico del respirador

s
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- Aplastamiento accidental

- Contaminacion con fluidos corporales

- Procedimientos en pacientes sospechosos

- No colocarse una mascarilla usada sin guantes y evitando tocar superficies

- Deben ser descartadas en bolsa roja para su posterior eliminacion por el método
de su eleccion

- Prueba de ajuste.

- Cubrir la mascarilla en su totalidad con las manos, proceder a espirar el aire
suavemente, si este se escapa alrededor de la cara y no por la mascarilla se debe
colocar nuevamente y ajustar.

- Realizar unainspiracién con la que la mascarilla debe deprimirse ligeramente hacia
la cara.

4.3.4. Uso de gorro desechable para prevenir la entrada y caida de particulas virales
contaminadas al uniforme, ya que el cabello facilita la retencién y posterior dispersion.

Recomendaciones de uso y Eliminacion

- Se retiraran de forma aséptica adecuada en las zonas correspondientes para este
fin en bolsa roja.

- Estos deberdn cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible
con fluidos corporales durante el procedimiento.

- Deben ser descartadas en bolsa roja para su posterior eliminacion por el método
de su eleccién.

Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a covid-
19, segun nivel de riesgo ANEXO (5).

Recomendacién de uso de EPP segun el nivel de riesgo de exposiciéon por covid-19
ANEXO (6)

7.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RALACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19.

a. La oficina de recursos humanos deberd proporcionar el listado de todo el personal que
cuenta en la DIRIS LIMA CENTRO que estan en el grupo de riesgo por comorbilidad teniendo
en cuenta lo indicado por la RM. 283-2020 — MINSA:

- Edad Mayores de 65 afios.

- Hipertension Arterial no controlada

- Diabetes Mellitus.

- Enfermedades cardiovasculares graves.

- Asma moderada o grave.

- Enfermedad Pulmonar Crénica.

- Céancer.

- Obesidad con IMC de 40 a mas.

- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
- Insuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodidlisis
- Otros que tengan sustento médico.

b. Los trabajadores de la DIRIS LIMA CENTRO deberan firmar la “Declaracion jurada para
trabajadores en el grupo de riesgo”.
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c. Se podra solicitar al trabajador documentos que sustenten sus citas, tratamientos o
terapias que sean indicadas por su médico tratante.

d. Todos los trabajadores que presente comorbilidades deberdan cumplir cuarentena segun lo
establecido en la normativa vigente.

e. Serealizara el seguimiento clinico en forma remota por parte del drea de seguridad y salud
en el trabajo mediante llamadas telefonicas segun ficha de seguimiento clinico de
comorbilidades.

f. Aquellos trabajadores que presenta un factor de riesgo modificable como Obesidad tipo I;
se establecera el plan de salud para la modificacion de los habitos de alimentacion
incremento de actividad fisica y modificacion de peso con objetivos alcanzables y
seguimiento por el médico ocupacional antes de su reincorporacion.

g. Los trabajadores que presente factores de riesgo no modificables, se vigilara el
cumplimiento, control y tratamiento de la co morbilidad.

DECLARACION JURADA DE RIESGO VULNERABLE: ANEXO (7)
FICHA DE SEGUIMIENTO DE COMORBILIDADES: ANEXO (8)
VIll. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

8.1.PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
El personal que labora en la DIRIS LIMA CENTRO se encuentra comprendido en el grupo de
trabajadores de:

a. Riesgo Mediano de Exposicidn: Los puestos de trabajo con riesgo medio de exposicion
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuentey/o cercano menos de 2 metrosde
distancia, con personas que podrian estar infectadas con COVIO-19, pero que no son ‘
pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVIO-19.

b. RiesgoAltode Exposicidn:Los puestos de trabajo conriesgo potencial de exposicion |
a fuentes conocidas o sospechosasde COVIO-19.

c. Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Los puestos de trabajo con contacto directo con casos |
COVIO-19.

Para el regreso al trabajo se tomara los siguientes lineamientos.

a. Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder |
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene ‘
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba répida de laboratorio positiva
o negativa para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

b. Trabajadores sin sintomatologia relacionada al covid-19 y prueba rapida no reactiva o
reactiva a IgG.

c. Serequiere la ficha para el regreso y/o reincorporacion del trabajador donde se considera
el alta epidemioldgica y clinica con firma y sello del médico tratante o responsable del area
de medicina ocupacional.

d. La ficha para el regreso y/o reincorporacion del trabajador que se realice en los EE. SS
debera ser remitida diariamente por el responsable del EESS al drea de salud ocupacional
de la DIRIS LIMA CENTRO.

29 |




’ . Siglas de la |Afo calendario de Sigla de la Unidad que genera el
Tipo de Documento Numeracién o - . =
Institucion Aprobacion Documento Normativo
Plan de Vigilancia, N° 001 DIRISLC 2020 ASO--UFGRHS ~ ORRHH V.01

8.2.PROCESO PARA EL REINCORPORACION AL TRABAJO
El personal que labora en la DIRIS LIMA CENTRO se encuentra comprendido en el grupo de
trabajadores de:

€.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los puestos de trabajo con riesgo medio de exposicion
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuentey/o cercano menos de 2 metrosde
distancia, con personas que podrian estar infectadas con COVIO-19, pero que no son
pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVIO-19.

Riesgo Alto d e Exposicidn:Los puestos de trabajo con riesgo potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosasde COVI0-19.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Los puestos de trabajo con contacto directo con casos
Covio-19.

El Personal que se reincorpora debe evaluarse para ver la posibilidad de hacer trabajo
remoto como primera opcién.

Para la reincorporacion al trabajo se tomara los siguientes lineamientos.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que
tuvo enfermedad COVID-19 y tiene el alta Epidemioldgica.

Trabajadores sin sintomatologia relacionada al covid-19 y prueba rapida no reactiva o
reactiva a 1gG.

Se requiere la ficha para el regreso y/o reincorporacion del trabajador donde se considera
el alta epidemioldgica y clinica con firmay sello del médico tratante o responsable del drea
de medicina ocupacional.

La ficha para el regreso y/o reincorporacion del trabajador que se realice en los EE. SS
deberd ser remitida diariamente por el responsable del EESS al drea de salud ocupacional
de la DIRIS LIMA CENTRO.

Ficha para el regreso y reincorporacion del trabajador ANEXO (9)

8.3.REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.
Los trabajadores de la DIRIS LIMA CENTRO no tienen puestos con actividades de riesgo critico.

8.4.PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID - 19
La oficina de recursos humanos debera proporcionar la relacién de todo el personal que cuenta
en la DIRIS LIMA CENTRO que estan en el grupo de riesgo por comorbilidad teniendo en cuenta
lo indicado por la RM. 283-2020 — MINSA:

- Edad Mayores de 65 afios.

- Hipertension Arterial no controlada

- Diabetes Mellitus.

- Enfermedades cardiovasculares graves.

- Asma moderada o grave.

- Enfermedad Pulmonar Crdnica.

- Cancer.

- Obesidad con IMC de 40 a mas.

- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
- Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
- Otros que tengan sustento médico.
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a. Para los trabajadores, contemplados en el grupo con factor de riesgo y aquellos que
establezca el médico ocupacional de la DIRIS LIMA CENTRO mantendrdn la cuarentena
domiciliaria segun lo establezca la normativa correspondiente. Implementar de ser el caso,
el trabajo remoto en el personal considerado en grupo de riesgo.

b. El Médico Ocupacional, determinara el seguimiento clinico que corresponda.

c. Lostrabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben cumplir con
las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

d. Los informes clinicos deben ser valorados por el servicio de salud ocupacional, de la DIRIS
LIMA CENTRO para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

e. Los trabajadores que estan contemplados en este grupo de trabajadores con factores de
riesgo que deseen o quieran reincorporarse deben presentar una declaracion jurada segin
DS 083-2020-PCM, y el certificado de aptitud indicando que la realizacién de labores
presenciales no incrementa su exposicién a riesgo, segun RM-099-2020-TR.

f. Declaracion jurada de Asuncion de responsabilidad voluntaria ANEXO (10)

g. Certificado de aptitud Medica para reincorporacion del trabajador ANEXO (11).

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
9.1.Director General y subdirecciones

a) Liderar las acciones frente a la coyuntura nacional por la pandemia del COVID -19.

b) Asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.

c) Liderar la cultura de prevencion de enfermedad y promocién de la salud dentro de los
ambitos laborales.

d) Poner en practica y dar apoyo al presente plan, en todos sus aspectos.

9.2.Jefes y/o Responsables de los EESS

a) Liderar las acciones frente a la coyuntura nacional por la pandemia del COVID -19 en sus
EESS.
b) Gestionar y asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan, de
acuerdo a las necesidades reales de su EESS.
¢) Liderar la cultura de prevencidén de enfermedad y promocion de la salud dentro de los
ambitos laborales de sus EE. SS
d) Poner en practica y dar apoyo para el cumplimiento del presente plan teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares de cada EE.SS. y el cargo funcional de cada trabajador de su
EESS. Ante la duda pedir orientacion al drea de salud ocupacional de la DIRIS LIMA CENTRO.
a) Actualizar el cuadro de personal en sus diferentes modalidades, segun sus
variaciones (Nombrado, CAS y Terceros y nuevas actividades del puesto de trabajo,
personal en cuarentena, personal con comorbilidad, cada 15 dias, a la jefatura de
Recursos Humanos/Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas vy
Sociales/ Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS LIMA CENTRO, y
al correo electronico: seguridadysaludtrabajo@dirislimacentro.gob.pe  ANEXO
(12).

9.3.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Aprobar el presente plan.
b) Supervisar el cumplimiento del presente plan.
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c) Gestionar la capacitacion, sensibilizacion, difusion y/o entrenamiento del presente plan.

d) Informar a la Direcciéon General sobre el avance de ejecucion del presente plan.

e) Supervisar el correcto uso de los recursos para la implementacion del presente plan.

f) Recibir y analizar medidas, sugerencias, recomendaciones y acciones propuestas por los
trabajadores y el area de Medicina Ocupacional.

9.4.Médico Ocupacional

a) Proporcionar a los trabajadores de la DIRIS LIMA CENTRO la informacion necesaria sobre
las medidas preventivas personales y colectivas para evitar la propagacion del COVID_19.

b) Gestionar el plany sus procedimientos para el cumplimiento de todos sus lineamientos en
todos sus puntos.

c) Vigilancia de la salud de todos los trabajadores, vigilancia de la salud de los trabajadores
con factores de riesgos, trabajadores sospechosos, confirmado o de contacto directo para
COVID _19 de la DIRIS LIMA CENTRO.

d) Para la ejecucion de la vigilancia se procedera al uso de la ficha se seguimiento adjunto en
el en ANEXO (13)

e) Informar al drea de recursos humanos sobre el estatus de los casos en vigilancia médica.

f) Recibir a los casos sospechosos y realizar la respectiva evaluacion médica de tamizaje.

g) Ejecutar los procedimientos de retorno y reincorporacion al trabajo de los trabajadores de
la DIRIS LIMA CENTRO.

9.5.Trabajadores y terceros

a) Cumplir las medidas preventivas colectivas para prevenir la propagacion del COVID-19 en
las instalaciones de la DIRIS LIMA CENTRO.

b) Cumplir las disposiciones establecidas de vigilancia, prevencién y control establecidas en el
presente plan.

c) Usar adecuadamente los insumos de limpieza y desinfeccion de manos, asi como los EPP
entregados.

X. PRESUPUESTOS Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN.

10.1. El proceso de adquisicién de insumos estard a cargo del drea de Logistica de la DIRISLIMA
CENTRO, segun lo establecido por sus directivas internas.
10.2. ANEXO 16 presupuesto por cada lineamiento.
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XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

11.1. ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SST

T \[Tre s |
) SECRETAF'-
Llima, 10 de Junio del 2020
CPC Miguel - .l
guel Angel Davila Servat i o~ C if ?"
. A . PR
Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa - DIRIS LC | b= P P
[PPI )0 S ]
Presente
) igilancia,
Asunto:  Devolucign del expediente N2 202017341 que contiene el Plan para la vigla

I i tro
Prevencién y Control de COVID 19 en la Direccion de Redes Integr :das de Salud Lima Cen

Referencia: Acta de Reunidn Ordinaria N® 14 -2020.CSST-DIRIS-LC

Atencion: Oficina de Recursos Humanos

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer d 2 su conocimiento que el dia de
hoy Miércoles 10 de Junio del 2020 se llevd o cabo alas 11:2( horas la reunion virtual por
Zoom entre los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el frabajo de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro con el objetivo de aprobar el Pl: n para la Vigilancia , Prevencion

y Control del COVID 19 en la Direccion de Redes Integradas de Salud lima Centro que fue
recepcionado el 9 de Junio del 2020 a las 14:59 horas .

Se adjunta el Acta de Reunién Ordinaria N@ 14-2020.CSST-DIRIS LC ; en donde siendo las 12:30
horas del dia 10 de Junio del 2020 i por unanimidad entre todcs los participantes a la reunidn
virtual ; se acuerda aprobar el Plan para la Vigilancia Prevencid s y Control del COVID 19 de Ia
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente
DIRLS (.0 - MINTA 7
CUMITE 1% g% nAC
S BALYD T »,ﬁ,'f/

Hl g

MC Carlos N. Pozo Nufiez
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

DIRIS LIMA ~ CENTRO
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°14-2(120.CSST-D Y

i lud en el
De acuerdo 5 lo regulado por la Ley N° 29783, Ley d2 SGQ;measdzééaTR en la
Trabajo, Reglamento aprobado por ol Decrelo Supremo N° 005- 0. via Zoom:
Cudad ¢p Lima siendo Ias 1120 am del dia 10 de unio del 2020, VCWHNHZ’
hlips /TusOaweb 200m US/\/51186394597pwd=bjdEMHZZU" POHBYTANACRE DRIS-
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REPRESENANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

MC Carlosg Napolesn Pozo Nufiez
Jean Richarg Flores Vilchez

Ing Lester Canares Chuquizuta

TM Cesar Enrique Aguilar Avalos

hwnN =

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

1 CD Melby J. Miraval Rojas

2 S. Mirza Falero Ramirez

3 Obs. Carmen Vargas Ucafan

4 Unt. Carlos Rey Urcia
AGENDA-

Aprobacion del "Plan Para la Vigilancia Prevencian
£or el Director Ejecutivo de la Direc

Segunidad y Salud en
Preliminar 7.1.2 delaR

y Conlrol del COVID 19"

cion Administrati\'a-DIRlS.LC al C
el Trabajo, cumpls

endo con o estable
esolucion Ministeral N.°

DESARROLLO DE LA AGENDA

, remitido
omité de
Cido en EL Lineamiento
239-2020/M1MINSA.

El referido documento recibido, en fisico el dia 9-6-20 a
Socializado entre {o

dos los miembros del comité, corvoca
titilares de) Comité, para el dia de hoy

las 14:59 horas, fue
ndo a los miembros

Faricipan ocho integrantes del Comile
Licenciado Carlog Rey Urcia | intervie
- PEro en la presonte acta solo figur

S8T de la DIRIS Lj
ne en lareunid virtual
ard su post firma

ma Centro : g
Y emitird su voto
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por unanimidad acuerdan

Siendo las 12.30 pm del dia 10 de junio del 2020'm coviD 19 de la Direccion

aprobar el Plan para la Vigilancia Prevencian y Control d
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Asi mismo de acuerdo al Reglamento de la Ley de Seguﬂl(’iad y Saludd.en el
Trabajo se fina la Agenda para la proxima Reunion Extraordinaria
OPERATIVISACION DEL PLAN APROBADO, sefialando como fecha el 17 de
)%unio a horas 11 am. Via zoom, para lo cual el presiclente hara la convocatoria
ormal,

No habiendo mas que tratar se levanta la reunion, seiialando que 10s miembros
del comité que participaron en la reunion se acercarar a la DIRIS.LC

/ 7
i /
( /v{{ PS>
MC Carlos Napol&n Pozo NG i '
PRESIDENTE DEL cssT o iféc“é%’i%&” DEL |c:Rscg?Jf‘rS
DNI: 15621457 DNI: 06234544

4
ey j{? Wi

/! N

MC. Jean Ri¢hard Flores Vilchez Ps. Mtfz’"aff:'éﬁgfo Ramirez
DNI: 10696179 CINI: 10269157

(\x %/?
. gd D A\ Vi 2] bl
Chuquizuta Obs. Gagmen vaB;és UcafRan
CNI: 25599598

Ing. Lester
DNI: 00837882

&ﬂl
T.M. Cesar Enrique Aguilar Avalos N.t. Carlos Rey Urcia
DNI: 09778924 DNI: 40152588

i :’-5‘575 . e
/SECRE?AETI,,LETT.Z, i T{‘;‘* !
o " OANSTRAT
i /
Do e «
' ™ Gl ﬁ b B} /
4)‘.'60,7 N P
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ANEXO (1)

Adjunto Archivo Externo Cuadro de Excel donde se clasifica segun tipo de riesgo.

ANEXO (2)

12.2 REGISTRO DE LIMPIEZA

SEDE ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE LIMPIEZA

NOMBRE EESS:

FECHA

AMBIENTE/HORA:

8:00AM

11:00AM | 15:00

FIRMA DEL
RESPONSABLE

AREAS COMUNES PISO 1

OFICINAS DE PISO 1

MEZZANINE

AREAS COMUNES PISO 2

OFICINAS DE PISO 2

AREAS COMUNES PISO 3

OFICINAS DE PISO 3

AREAS COMUNES PISO 4

OFICINAS DE PISO 4

AREAS COMUNES PISO 5

OFICINAS DE PISO 5

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

REGISTRO DE LIMPIEZA

NOMBRE EESS:

FECHA

AMBIENTE/HORA:

8:00AM

11:00AM | 15:00

FIRMA DEL
RESPONSABLE
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ANEXO (3)

12.3 REGISTRO DE INGRESO DEL PERSONAL

REGISTRO

DE INGRESO DE PERSONAL A LA DIRIS LIMA CENTRO

°

N

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

PUESTO DE TRABAJO

EDAD

SEXO

T

SAT- 02

SINTOMAS RELACIONADOS

FECHA
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ANEXO (4)

12.4 INSTRUMENTO DE MONITOREO DE HIGIENE DE MANOS

EESS:
SERVICIO MONITOREADO:
FECHA:
Ne ASPECTO A FUENTE DE VERIFICACION S NO
MONITOREAR CUMPLE | CUMPLE

1 El personal conoce la GUIA | Documento GUIA TECNICA -RM 255-
TECNICA ~RM  255-2016 | 2016 MINSA
MINSA

2 El personal  dispone  de | Reporte de Adherencia a la higiene de
informacion sobre la adherencia | manos
a la higiene de manos

3 El personal cuenta con los | Verificar la existencia de un minimo
insumos minimos para la higiene | stock de insumos (jabon , papel toalla
de manos .alcohol gel)

4 Se observa que el personal | Observar siel personal adquiere el habito
realiza la higiene de manos de | en los 5 momentos ante la Pandemia
manera espontanea

5 El personal de salud no hace uso | Observar si un trabajador hace uso de
de joyas u otros implementos que | instrumentos que impidan una adecuada
impidan la adecuada higiene de | higiene de manos
manos

6. El personal muestra satisfaccion | Observar la actitud que muestra el
y actitud positiva referente a la | personal en relacion a la higiene de
practica de higiene de manos manos
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ANEXO (5).
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO
DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de proteccion personal
Guantes para Traje para proteccion | Bota para proteccion
Mascarilla quirurgica | Respirador n95 quirurgico Careta facial Gafas de proteccion 2 p : ;p' p‘ p, p‘
Nivelde resgo de proteccion biologica biologica biologica
puesto de trabajo ’
o
&~
Riesgo muy alto de
exposicion
Riesgo alto de i gy
exposicion (. ‘ . Y
Riesgo mediano de
exposicion
Riesgo bajo de
exposicion (de
precaucion)

3
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ANEXO (6)
RECOMENDACION DE USO DE EPP SEGUN EL NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION
POR COVID-19

Recomendacion de uso de EPP segun el nivel de riesgo de exposicion por COVID-19 ]

Usuario Mascarilla Mascarilla Respirador Gorro Lentes de Uniforme de Mandilon Guantes Mascara Botas
comunitaria auirurgica N9S quirurgico | protectorescon trabajo descartable | quirurgicos protectora descartables
ventosa

Persona asintomatica

Persona asintomatica
con factores de riesgo

Persona asintomatica
que acude a un E.S. Por
un problema no covid

Persona de institucion
publica o privada que o
brinda servicios publicos

Paciente sintomatico
respiratorio y
acompafante

Personal administrativo

Personal de vigilancia

Personal de admisién

Personal de salud en
CIRCUITO NO COVID-19

Personal de salud en

CIRCUITO IRA COVID-19 i # e Ay

donde no se generan * N N
aerosoles

Personal de salud en
CIRCUITO IRA COVID-19 N
donde se generan S .
aerosoles

Personal de limpieza del
CIRCUITO NO COVID-19

Personal de limpieza del &
CIRCUITO IRA COVID-19 J »

A '.sn - 444 9 6

Fuente:NTS _160-2020-MINSA

1.- Asintomatico en relacion a sintomas de IRA

2.- Asintomaticos en relacidn a sintomas de ira con factores de riesgo asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19
3.- El respirador N95 se puede utilzar ademas en areas con riesgo de transmision de tuberculosis
4
S.
6

- Unidades criticas, laboratorio, sala de procedimientos
.- Usar botas o zapatos de trabajo cerrado
- Usar_en caso de riesgo de salpicadura o derrame de fluidos
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ANEXO (7)

12.5 DECLARACION JURADA DE RIESGO VULNERABLE

DECLARACION JURADA DE SALUD

RM 239-2020 MINSA /RM 283 -2020 MINSA

Apellidos y Nombres

Establecimiento de Salud

Cargo PUESTO DE TRABAJO EN LA
ACTUALIDAD

Teléfono de contacto

Domicilio

DNI EDAD

CONDICION LABORAL NOMBRADO () CAS( ) TERCERO( ) OTRO( )

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO

Me encuentro dentro del grupo de servidores con riesgo vulnerable por tener:

Observaciones:
Marque lo
Aspecto a evaluar i tratado y/o
correspondiente
controlado

1 Persona Mayor (+ 65 Anos)

2 | Hipertensién arterial no controlada

3 | Enfermedades cardiovasculares graves(*)

4 | Diabetes Mellitus

§ | Obesidad IMC >=40 (**)

6 | Asma moderada o grave

7 | Enfermedad Pulmonar Cronica

8 | Insuficiencia Renal crénica con hemodialisis

9 | Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Ejem: Cancer, VIH,
enfermedades reumatologicas, etc.) (*)

10 Otros a especificar (*)

(*) En caso la respuesta (3), (9) y (10) sean afirmativas, la ORRHH/SMO se contactara con usted para mayor detalle
(**) Ante duda de sobrepeso u obesidad, puede acudir al servicio Medicina Ocupacional para orientacion

EN MATERIA LABORAL
a.- Las actividades que realizo segiin mi puesto son
Actividades Asistenciales Actividades Administrativas

La informacion brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacion de su falsedad o
inexactitud, asi como la presentacion de los documentos que acrediten tal condicion a soheitud def Ministerio de Salud

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la mformacion brindada, solo y exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que
pudieran encontrarse dentro de los grupos de nesgos establecides por la norma
Lima, de del 2020

FIRMA

HUELLA

F =S
s
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ANEXO (8)

12.6 REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE COMORBILIDADES

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE CO MORBILIDADES

FECHA ENTIDAD TELEFONO
\ TRATAMIENTO ASISTE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CO MORBILIDADES DE DONDE SE DE CORREO ELECTRONICO
CONTROLES| ATIENDE CONTACTO
Sl NO SI|NO
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FICHA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION DEL TRABAJADOR
DECLARACION JURADA R.M. 239-2020-MINSA

FECHA: __ /__ 1 __ CELULAR: .
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: EDAD: SEXO: o
NOMBRES: APELLIDOS:

DIRECCION:

DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:

NOMBRE DEL EESS: PUESTO DE TRABAJO

. GUARDO LA CUARENTENA: SI() NO() CUANTOS DIAS

¢(TIENE SINTOMAS? SI( ) NO() FECHA DE INICIO DE LOS SINTOMAS __ / _ /__
MARQUE LOS SINTOMAS QUE PRESENTA:

TOS () FIEBRE/ESCALOFRIOS () CEFALEA () DOLOR DE GARGANTA ()
MALESTAR GENERAL () IRRITABILIDAD/CONFUSION () DIARREA ()
CONGESTION NASAL () DOLOR () DIFICULTAD RESPIRATORIA ()

NAUSEAS/VOMITOS () OTROS:

DATOS DE LA PRUEBA RAPIDA

FECHA DE EJECUCION DE LA PRUEBA RAPIDA:  1ra__/__ [ __ 2da__ | __ |
RESULTADO DE LA PRIMERA P.R. RESULTADO DE LA SEGUNDA P.R.

() REACTIVO IgM (') REACTIVO IgM

() REACTIVO IgG (') REACTIVO IgG

() REACTIVO IgM/IgG (') REACTIVO IgM/lgG

() NO REACTIVO (') NO REACTIVO

() INVALIDO () INVALIDO

RESULTADO DE PRUEBA MOLECULAR: Sl ( ) NO ( ) POSITIVO ( ) NEGATIVO( ) FECHA _/_/__

CONTACTO CON CASO SOSPECHOSO O CONFIRMADO SI() NO( )

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion de mi parte
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia lo cual constituye una falta
grave a la salud publica, asumo las consecuencias

HUELLA
FIRMA

o
()
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ANEXO (10)
12.7 DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA
(Articulo 8.3 del decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo, con DNI N° . domicilio en
teléfono fijo . celular ) correo electrénico
, declaro lo siguiente.

1.- Soy trabajador/a de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, en la que actualmente ocupo el
cargo/puesto de , realizando las siguientes funciones

2.- Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de riesgo para COVID-
19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la autoridad nacional Sanitaria.

3.- Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médica responsable de la vigilancia de la
salud de los/las trabajadoras o quien haga sus veces en La Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, el que
deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a favor de la Direccion de Redes
Integradas de Salud de Lima Centro.

4.- Asimismo, el/lla médica responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien haga sus veces me ha
informado que la realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5.- Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6.- La Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, area de salud ocupacional me ha informado sobre la
identificacién del peligro, la valoracion del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el
riesgo de contagio por COVID-19.

7.- La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, area de medicina ocupacional me ha informado y remitido
informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado en la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro
y en mi puesto.

8.- La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, area de medicina ocupacional me ha informado de los signos
y sintomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del documento técnico lineamientos para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19 contenido en la
resolucion ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9.- La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, area de medicina ocupacional me ha informado que cumple
laley 29783. Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias; su reglamento y modificatorias: las disposiciones legales
emitidas por la vigilancia, prevencion y control del COVID19, segtn la R.M. N°239-2020-MINSA y modificatorias, y las demas
normas sanitarias que emita la autoridad nacional sanitaria.

10.- La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, area de medicina ocupacional me ha informado que
garantiza la entrega, capacitacién sobre uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de lima el dia ___, del mes de de 20__

Nombre y firma del trabajador

Nombre combleto y firma dél representante Iegé!

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO (11)

128 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA PARA REINCORPORACION DEL
TRABAJADOR

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional para
reincorporacion del trabajador

Direccion Regional de Salud Lima Centro
Certifica que el Sr.(a):

Nombre y Apellido

Documento de identidad Edad Genero

Ocupacion actual

N° de informe médico fecha de informe médico _ /[

Comorbilidades

Conclusiones

APTO ()
NO APTO ()

Recomendaciones

Fecha: [/ /

Sello y Firma del médico que certifica

45 |
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REGISTRO DE PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA DIRIS LIMA CENTRO

o PUESIO O FECHADEINICIODE  |FECHA ULTIMORESULTADO
CONDICION TRABAIO
ESTABLECIMIENTO DE CUARENTENA y/0 DEPRUEBA RAPIDA
S N'DNI |APELLIDOSYNOMBRES| EDAD | SEXO [(NOMBRADD-CAS|  CARGO | ACTUALMENTE |COMORBILIDAD) e MOLECULAR
TERCERO) (Labor que
resiis) CUARENTENA | AISLAMIENTO | POSITIVO | NEGATIVO

46
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ANEXO (13)

FICHA DE SEGUIMIENTO PARA TRABAJADORES COVID-19
NOMBRES Y
APELLIDOS: ]om: CELULAR:
PUESTO D
£ Fess mesmoE
DIA DE SEGUIMIENTO: | SINTOMATOLOGIA i 2 3 4 5 6 ? 8 S 10 1 12
FECHA:
TOS
DOLOR DE GARGANTA
CONGESTION NASAL
FIEBRE
MALESTAR GENERAL
SINTOMAS DIFICULTAD RESPIRATORIA
PRINCIPALES DIARREA
PERDIDA DEL OLFATO
[PErDIDA DEL GUSTO
NAUSEAS/VOMITOS
CEFALEA
Otros
PRUEBA RAPIDA
LABORATORIOS PRUEBA MOLECULAR
PLACA RX
otros
TRATAMIENTOS:
EVOLUCION: ESTACIONARIA
CONDICIONDE ~ |RECUPERADO
EGRESADO
NOMBRE COMPLETO EDAD FACTOR DE RIESGO PARENTESCO
CONTACTOSENEL |1
CENTRO DE TRABAJO [
3
q
5
COMENTARIO




Siglas de la

Afo calendario de

Sigla de la Unidad que genera el

12.9 FLUJOGRAMA DE ACCION SEGUN CASO

Tratar como caso
confirmado

hedad

Reémmpora&én del
trabajador

Segun RM —239- 2020-MINSA y modificatorias

(
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FLUJOGRAMA DE INGRESO, REGRESO Y REINCORPORACION A
LA DIRIS LIMA CENTRO.

PERSONAL DE ENFERMERIA AL INGRE!

PROCEDIMIENTO
GENERAL PARA
INGRESAR A LABORAR

ld() CUMPLE l CUMPLE




. y Siglas de la | Afo calendario de Sigla de la Unidad que genera el
Tipo de Documento Numeracion L o .
Institucion Aprobacion Documento Normativo
Plan de Mgilancia, N° 001 DIRISLC 2020 ASO--UFGRHS — ORRHH V.01

ANEXO (16) PRESUPUESTO POR CADA LINEAMIENTO.
UNIDAD FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Lineamiento 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

LINEAMIENTO ACCIONES TAREA UNADEE L umn Pzas)%;tglzggo = P
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC

TINEAMIENTO | _ivPian "

1: DESINFECCION DE

LIMPIEZA Y DESINFECCION  DE

LMPIEZA v | AMBIETEES. MOBILIARIO. | AVBIENTES, MOBILIARIO, HERRAMIENTAS, |, s 78 | $113486200 x | x| x| x| x| x
gES'NFECCIL%Ns EQUIPOS.  UTLES e | EQUIPOS, UTILES DE ESCRITORIO Y EESS ‘
D eSS | ESCRITORIO © | VEHICULOS DE LA DIRIS LIMA CENTRO,

TRABAJO VEHICULOS.

SUB TOTAL §/. 134,862.00

DETALLE - PRESUPUESTO PARA DESINFECCION DE AMBIENTES Y OTROS EN LA DIRIS LIMA CENTRO ( 78 )

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD MENSUAL CANTIDAD TOTAL DE JULIO A *COSTO UNITARIO POR COSTO TOTAL
POR EESS DICIEMBRE (6) CADA EPP
Pulverizador de 20 Lt. UND 1 78 S/.370.00 S/, 28,860.00
Pulverizador de 500 ml UND 3 234 S/. 15.00 S/, 3,510.00
Hipoclorito de Sodio al 7.5% Galon 9 4212 S.9.00 S/ 37.908.00
Franela o Trapo Industrial de color blanco UND 3 1404 S/ 5.00 S/ 7.020.00
Trapeador UND 3 1404 S/ 16.00 S/, 22.464.00
Pediluvio UND 3 1404 S1. 25.00 S/, 35,100.00
TOTAL PARA EPP EN EESS $/.134,862.00

/' *Los costos son referenciales.

S

50
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Lineamiento 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO

DE TRABAJO
UNIDAD DE PRESUPUESTO »
LINEAMIENTO ACCIONES TAREA META i
MR REQUERIDO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC
s IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA
: COVID-19 PREVIO AL INGRESO A $/.50,700.00
PEA 4950 '
EVALUACION DE LA | IDENTIFICACION  DE | LABORAR DE LOS TRABAJADORES DE . 8 X | X | X XXX
CONDICION DE SALUD SINTOMATOLOGIA LA DIRIS LIMA CENTRO
DEL TRABAJADOR | COVID-19 PREVIO AL
PREVIO AL REGRESO 0 | INGRESO A LABORAR )
REINCORPORACION AL IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO )
CENTRO DE TRABAJO PARA MEDICINA OCUPACIONAL AREA ' 51.305,725.00 X X
SUB TOTAL S/. 356,425.00
DETALLE - PRESUPUESTO PARA EVALUACION DE INGRESO A LOS TRABAJADORES
) UNIDAD DE CANTIDAD COSTO POR COSTO TOTAL
DESCRIPCION MEDIDA MENSUAL CADAEPP
TERMOMETRO DIGITAL INFRAROJO UND 78 S/.400.00 S/, 31,200.00
ULSIOXIMETR /
PULSIOXIMETRO UND 78 125000 S/ 19,500.00
TOTAL PARA EPP EN EESS $/. 50,700.00
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DETALLE - PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO DE MEDICINA OCUPACIONAL

A) EQUIPOS
UNIDAD DE COSTOPOR | COSTOTOTAL
T P AN
ITEM | CODIGO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD CADAEQ POR CADA EQ
BALANZA DIGITAL CON : 4 SERRBR
1 D-325 TALLIMETRO UND 1 $/890.00 $/890.00
BIOMBO DE ACERO
2 M-72 INOXIDABLE DE 2 UND 1 $/110.00 $/110.00
CUERPOS
COMPUTADORA
3 T-50 PERSONAL UND 3 $/1,400.00 $/4,200.00
CUBO DE  ACERO
INOXIDABLE PARA
4 M-114 DESPERDICOS CON UND 2 $/300.00 $/600.00
TAPA  ACCIONADA A
PEDAL
ESCALINATA METALICA . & "
8 M-85 2 PELDANOS UND 1 $/250.00 $/250.00
ESCRITORIO "
6 M-22 ESTANDAR UND 2 $/600.00 $/1,200.00
ESTETOSCOPIO
7 D-125 ADULTO UND 2 $/250.00 $/500.00
LAMPAPARA DE
8 D-28 EXAMEN CLINICO UND 1 $/400.00 $/400.00
MARTILLO DE 1150.0
9 D-129 REFLEJOS UND 1 $/150.00 $/150.00
MESA METALICA DE
10 M-91 USO MULTIPLE DE 90 UND 1 $/750.00 §/750.00
cm X45¢cm
. NEGATOSCOPIO DE 2 N
1 D-148 CUERPOS UND 1 $/700.00 $/700.00
12 D-131 PANTOSCOPIO UND 2 $/800.00 $/1,600.00
PERCHA METALICA DE @i
13 M-9 PARED 4 GANCHOS UND 1 $/50.00 $/50.00
SILLA PARA EL
14 PACIENTE UND 2 S/450.00 $/900.00
ERGONOMICO
SILLA PARA ATENCION
15 DEL MEDICO UND 3 $/600.00 $/1,800.00
ERGONOMICO
TELEFONO'Y PUNTO DE .
16 T-20 INTERNET UND 1 $/50.00 $/50.00
TENSIOMETRO ADULTO
17 DIGITAL UND 3 $/490.00 $/1,470.00
PULSIOXIMETRO ) )
18 D-334 PORTATIL DIGITAL UND 4 $/280.00 $/1,120.00
TERMOMETRO
19 INFRAROJO SIN UND 4 $/350.00 $/1,400.00
CONTACTO
LINTERNA PARA ) L
20 D-128 EXAMEN CLINICO UND 2 $/85.00 $/170.00
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MESA O DIVAN PARA

2 M-88 EXAMEN Y UND 2 $/500.0 $/1,000.00
CURACIONES
SET DE RINONERAS DE <

22 D-145 ACERO QUIRURGICO UND 1 $/105.00
SET DE TAMBORES DE ; T T

23 D-146 ACERO QUIRURGICO UND 1 $/140.00 5/140.00
SET DE INSTRUMENTAL

24 -2 PARA SUTURA UND 1 $/900.00 $/900.00

3 SET DE INSTRUMENTAL ;

25 -1 PARA CURACIONES UND 1 $/1,000.00 $/1,000.00
TABURETE DE ACERO
INOXIDABLE CON SRR 0N

26 M-47 ASENTO  GIRATORIO UND 1 §/300.00 5/300.00
RODABLE
VITRINA  DE  ACERO
INOXIDABLE PARA

27 M-64 INSTRUMENTOS 0 UND 1 §13,000.00 $/3,000.00
MATERIAL ESTERIL DE
DOS CUERPO

28 M-15 PAPELERA METALICA UND 2 $/45.00 $/90.00
BANDEJA ACRILICA

29 M-17 DOBLE PARA UND 2 S/40.00 5/80.00
ESCRITORIO
MEDIDOR DE INDICE DE g - & ; '

30 D-320 MASA CORPORAL UND 2 /110.00 $/220.00
IMPRESORA LASER S

3 T-57 MULTIFUNCIONAL UND 1 $/1,650.00 $/1,650.00

32 D-201 NEBULIZADOR UND 1 $/600.00 $/600.00
PORTASUERO

33 M-105 METALICO RODABLE UND 1 S$/400.00 S/400.00
SET DE COLLARIN PARA oo ’

34 D-196 POLITRAUMATIZADOS UND 1 $/300.00 $/300.00
SECADOR ELECTRICO , Y

35 E-162 DE MANOS UND 1 $/400.00 /400.00
JABONERA CROMADA P \ ,

36 H-4 TIPO BOLA UND 1 $/80.00 $/80.00
EQUIPO DE OXIGENO 5

37 D-140 TERAPIA RODABLE UND 1 S/4,000.00 S$/4,000.00

TOTAL PARA EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO DE MEDICINA $/32.575.00
OCUPACIONAL ’
(COSTO REFERENCIALES)
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A) RECURSO HUMANO

ITEM DESCRIPCION UNIDADDE | canTioap b cosTo J}?{?}W POR SC)ADA
MEDICO OCUPACIONAL REH S GBS S/. 192,000.00
ENFERMERA N % 5,00000 S/, 60,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO sl S S50 S/, 21,000.00

TOTAL PARA RRHH PARA IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO DE MEDICINA $1. 273,000.00
OCUPACIONAL
RESUMEN: PRESUPUESTO PROYECTADO PARA IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO
PARA MEDICINA OCUPACIONAL
A | EQUIPOS PARA CONSULTORIO S/ 32,725.00
B | RECURSO HUMANO SI. 273,000.00
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTADO SI. 305,725.00
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Lineamiento 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

PRESUPUES
LINEAMIENTO ACCIONES TAREA | ¥ 70 e
REQUERIDO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGO | SeT | ocT | Nov | DIC
EL EMPLEADOR DEBE | cORRECTOPROCESO DE DESINFECCION DE
ASEGURAR LA MANOS DE LOS TRABAJADORES DE LADIRIS | PEAS 4950 | $/90,626.40 X | X | X | X | X |X
EJECUCION ADECUADA | | 1Ma CENTRO.
LINEAMIENTO3: | pei  METODO  DE
LAVADO Y DESINFECCION Y
DESINFECCION DE | LAVADO DE MANOS; ASI | INFORMAR EL PROCESO ADECUADO PARA
MANOS COMO LA CANTIDAD Y | LA DESINFECCION DE MANOS A TRAVES DE | o o
OBLIGATORIO UBICACION DE PUNTOS | CARTELES Y/O ANUNCIOS EN LA PARTE |  H00 82 $/3,000.00 x| x| x| x| x | x
DE LAVADO DE MANOS Y | SUPERIOR DE CADA PUNTO DE LAVADO DE
DESINFECCION ~ PARA | MANOS Y DESINFECCION.
LOS TRABAJADORES.
SUBTOTAL $/93,626.40

| DETALLE - PRESUPUESTO PARA LOS PUNTOS DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS (EESS + SEDE ADMINISTRATIVA = 82)
| UNIDAD CANTIDAD
| : MENSUAL (4) | CANTIDAD TOTAL COSTO POR
ITEM DESCRIPCION ME%?DA PARA CADA (6 MESES) CADA INSUMO COSTO TOTAL
EESS
GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS UND 328 1968 S/ 11.80 | /2322240

} JABON DE TOCADOR LIQUIDO DE GLICERINAX 1 L UND 328 1968 S/ 11.00 | 5/21.648.00

3 PAPEL TOALLA HOJA SIMPLE NATURAL X 300 m UND 328 1968 S/ 23.25 | $/45,756.00
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTADO Sl. 90,626.40
\
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LINEAMIENTO ACCIONES TAREA e enn | META P';Eg%‘;‘;‘fggo e | T ; . E
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pIC
MURAL DE INFORMACION DEL COVID-19 Informe 3 $/1,200 X X X
DIFUSION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA
LA PREVENCION DEL COVID-19:
- Técnica y momentos para el Lavado de Manos. HIS
- Uso del gel antibacterial a base de alcohol. 350 S/ 1,500 X X X X X X
- o : Informe
- Promocion de la Higiene Respiratoria.
- Uso adecuado de las mascarillas
- Distanciamiento social
MEDIDAS DE PREVENCION A TRAVES DE HiS
CARTELES Y/O ANUNCIOS EN LUGARES Informe 120 $/2,500 X X
ESTRATEGICOS.
DIFUSION DE LA TECNICA DE LAVADO DE HIS )
LINEAMIENTO 4: 1,000 $/1,500 X X X X X X
ot EL PROFESIONAL DE MANOS SOCIAL. Informe
LA SALUD SENSIBILIZA ;
DE LA PREVENCION | Y EDUCA EN EL %@ngﬁgéﬂm DE LA HIGENE)  HS 1 4 $/1,500 x | x| x| x| x| x
DEL CONTAGIO EN | CENTRO DE TRABAJO i
%ABSONTRO DE | ALOS SERVIDORES. SENSIBILIZACION EN NO TOCARSE LA CARA. Acta 1,000 $/1,000 X X X
SENALIZAR Y SOCIALIZAR EL  USO
ESTRATEGICO DE LAS ESCALERAS PARA Informe 520 /1,000 X X
EVITAR AGLOMERACIONES.
REPORTAR TEMPRANAMENTE LA PRESENCIA
DE  SINTOMATOLOGIA  RESPIRATORIA Informe 1,000 /1,200 X X X X X X
RELACIONADA AL COVID-19.
EDUCAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE
PREVENIR LAS DIFERENTES FORMAS DE Acta 3 S/500 X X X
ESTIGMATIZACION.
ACCIONES DE COMUNICACION, INFORMACION
Y SENSIBILIZACION, A TRAVES DE LOS Acta 3 S/700 X X X X % X
CORREOQS INSTITUCIONALES.
SUB TOTAL /12,600
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Lineamiento 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

LINEAMIENTO

ACCIONES

TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESUPUESTO

o REQUERIDO

ENE FEB | MAR | ABR | MAY

JUN

JuL

AGO

SET

NOV

LINEAMIENTO 5:

MEDIDAS
PREVENTIVAS DE
APLICACION
COLECTIVA

DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL

FOMENTAR EL LAVADO DE MANOS ANTES DEL
INICIO DE LABORES Y DE MANERA CONTINUA
DURANTE LA JORNADA LABORAL.

HIS
Informe

24 S/3,500

DISPONE DE GEL DESINFECTANTE A BASE DE
ALCOHOL PARA MANOS Y SOLUCION DE
HIPOCLORITO DE SODIO PARA CALZADOS
(BANDEJA DESINFECTANTE) EN LAS OFICINAS.

Unidad

500 S/3,500

IMPLEMENTACION DEL HORARIO, LUGAR Y
RECIPIENTE ESPECIFICO PARA EL DESCARTE
DE LOS MATERIALES DE PROTECCION
PERSONAL EN COORDINACION CON EL AREA DE
LIMPIEZA.

Reporte
Informe

120 S/500

ESTABLECER EL USO OBLIGATORIO DE LA
MASCARILLA DENTRO DE CUALQUIER AMBIENTE
DE LA INSTITUCION.

Acta

1,000 $/3,500

EN LAS OFICINAS:

- Uso optimo de los espacios

Adecuada ventilacion

Mantener la distancia minima de 1 m en la rutina
de trabajo.

Liberar de objetos relevantes que permanezcan en
el area de trabajo. Trasladar y reubicar muebles
manteniendo ventanas libres.

No compartir el mobiliario ni equipo de trabajo
asignado a cada persona.

'

Acta

48 /500

w

DE LAS ACCIONES
DIARIAS

DESINFECTAR LOS TELEFONOS CELULARES,
TECLADO Y MOUSE DE LAS COMPUTADORAS
CON ALCOHOL ISOPROPILICO COMO MINIMO
TRES VECES AL DIA.

Informe

1,000 §/750

LOS TRABAJADORES DEBERAN  EVITAR
DIALOGOS EN LUGARES DE TRANSITO LIBRE, A
FIN DE EVITAR LAS AGLOMERACIONES, EL
MENOR TIEMPO DE CONTACTO Y LA MAXIMA
DISTANCIA ESTABLECIDA.

Acta

500 S/750

X
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SE PRIORIZARA EN LO POSIBLE LAS REUNIONES
VIRTUALES, ASIMISMO SE ESTABLECERA POR
PISO, UN LUGAR ESTRATEGICO VENTILADO,
CON LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y
DISTANCIAMIENTO ~ ESTABLECIDAS  PARA
RECIBIR A PERSONAS EXTERNAS QUE NO
LABORAN EN LA INSTITUCION, EN EL CASO SEA
NECESARIA LA REUNION FISICA SE DEBERA
TENER EN CUENTA EL NUMERO MINIMO DE
PERSONAS.

Acta

500 $/1,500

LINEAMIENTO

ACCIONES

TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESUPUESTO

META | * REQUERIDO

ABR

FEB

MAY

JUN

JuL

AGO

oct

NOV

DiC

LINEAMIENTO 5:

MEDIDAS
PREVENTIVAS DE
APLICACION
COLECTIVA

DE
TRABAJADORES

LO

S

CADA UNIDAD FUNCIONAL DEBERA EVALUAR LA
RELEVANCIA Y NECESIDAD DE QUE LOS
TRABAJADORES DE SUS EQUIPCS SE
TRASLADEN A LUGARES CON ALTO RIESGO DE
CONTAGIO. EN CASO SEA EXCEPCIONALMENTE
NECESARIO SE DEBERA, INFORMAR A LA
JEFATURA (INMEDIATA) PARA CONOCIMIENTO Y
AL PERSONAL QUE SE TRASLADARA SOBRE LAS
ZONAS DE PROPAGACION ¥
RECOMENDACIONES DE  PREVENCION Y
EQUIPO COMPLETO DE PROTECCION.

Acta

6 S/3,500

TODO TRABAJADOR CON CASO LEVE DE COVID-
19 Y SIN SINTOMATOLOGIA DEBERA REALIZAR
UN AISLAMIENTO DOMICILIARIC Y REALIZAR
TRABAJO DESDE DOMICILIO, EN EL CASO DE
TRABAJADORES CON POTENCIAL RIESGC POR
COMORBILIDADES, INDICAR Y FACILITAR EL
ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, A EFECTOS
QUE SE REALICEN LA VALORACION MEDICA DE
DESCARTE DEL COVID-13, A MANERA DE
CONTROL, A FIN DE HACER SEGUIMIENTO
OBRE EL ESTADO DE SALUD DEL
TRABAJADOR.

Reporte
Informe

250
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CADA UNIDAD FUNCIONAL IDENTIFICARA EN SU
EQUIPO A LOS TRABAJADORES CON POTENCIAL
RIESGO DE CONTAGIO, (GESTANTES, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON COMORBILIDADES,
ETC.) REASIGNARA ACTIVIDADES SEGUN
RELEVANCIA Y COORDINARA CON LA JEFATURA Reporte )
PARA MODIFICAR DIAS DE TRABAJO EVITANDO Informe o S350 A % X % - £ X
EN LO MAYOR POSIBLE LA ASISTENCIA Y
POSIBLE EXPOSICION HACIENDO HINCAPIE EN
AQUELLAS GESTANTES CON ALGUN FACTOR DE
RIESGO OBSTETRICO O CON FECHA PROBABLE
DE PARTQ PROXIMA.

SUB TOTAL $/ 25,000

(4]
0w
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Lineamiento 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

LINEAMIENTO ACCIONES TAREA UNIDADDE | yuyy | PRESUPUESTO

— REQUERIDO ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV DiC

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION A

PERSONAL ASISTENCIAL QUE ATENDERA EQUIPO DE
Fetcura TLEADOR | EN T ESTABLECIMIENTOS DE  SALUD | PROTECCION | % | /35341920 Xp XX px x| X
DISPONIBILIDAD DE LOS DIRECTO A PACIENTE - RIESGO ALTO
LINEAMIENTO 6: EQUIPOS DE
MEDIDAS DE PROTECCION
PROTECCK)N PERSONAL E
PERSONAL IMPLEMENTA LAS

ENTREGA DE EQUIPQS DE PROTECCION A

MEDIDAS PARA SU USO | PERSONAL ADMINISTRATVO - REESGO | pedlt it | 1586 | 139586560 x | x| x| x| x|x
MODERADO S
OBLIGATORIO
SUB TOTAL S/, 9,930,784.80
DETALLE - PRESUPUESTD PARA EFSS = TOTAL - 3304 FERD DETALLE - PRESUPUESTO PARA SEDE ADMINISTRATIVA = 1586 PEAS
DEFERIPGIN ME%T'D A :&TES:E c&sg EEF%R DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD | COSTO POR
MEDIDA | MENSUAL CADAEPP
GUANTE  PARA  EXAMEN
DESCARTABLE TALLA M PAR 2,099,136 | SI.1,469,395.20
[ENTES PROTECTORES DE MASCARILLA DESCARTABLE UND 41,236 S/ 395,865.60
POLICARBONATO UND 16,147 | S/ 193,764.00 QUIRURGICA 3 PLIEGUES
MANDIL DESCARTABLE NO
ESTERIL TALLA M UND 524,784 | S/.5,247,840.00 TOTAL PARA EPP EN SEDE ADMINISTRATIVA SI. 395,865.60
MASCARILLA  DESCARTABLE
[PONSS D 209914 5. 2623,920.00 R.M. N° 239-2020/MINSA - Documento técnico: Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
TOTAL PARA EPP EN EESS S/. 9.534.919.20 con riesgo de exposicion a COVID-19

L S SRS

60 |
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CUADRO RESUMEN

Presupuesto para el desarrollo de los Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 en la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro

item Lineamiento Presupuesto
Proyectado
1 Limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo. S/. 134,862.00
2 Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo. S/. 356,425.00
3 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio. Sl. 93,626.40
4 Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo. $/.12,600.00
5 Medidas preventivas de aplicacion colectiva. S/. 25,000.00
6 Medidas de proteccion personal. $/.9,930,784.80
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTADO S/. 10,553,298.20

=)
—
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

OBJETIVO GENERAL:  Promover la ejecucion de las lineas de accion previstas en cada uno de los procedimientos relacionados a la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 al interior de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC), en el marco de los lineamientos establecidos y aprobados mediante la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION
OBJETIVO ACTIVIDADES DE PREVISTA PRESUPUESTO | E | F M A M |J d A |S N RESPONSABLE
ESPECIFICO MEDIDA ANUAL
2\ Desarrollar las lineas de | Limpieza y desinfeccion de los ambientes Informe 6 Por asignar X | X | X X
accion establecidas en | _de trabajo
cada uno de los | ldentificacion de sintomatologia covid-19 Informe 5 Por asignar X b X X
-, previc al ingreso a laborar Meédi
g:ggiglsr?ézntos en el ézi\:;g& noz desinfeccion de  manos Informe 3 Por asignar X X X Ocupai(iiocnoal on
p fes?”‘e plan de trabajo Sensibilizacion para la prevencion del Informe 3 Por asignar X X X coor(fijnaqr(?n con
relacionados @ 1a | contagio del covid-19 el Comité de
vigilancia, prevencion vy Seguridad y
control de COVID-19 a | Medidas preventivas de aplicacion colectiva Informe 3 Por asignar X X X Salud del
traves de un trabajo | frente al contagio del covid-19 Trabajador
conjunto con el Comite | Medidas de proteccion personal frente al Informe 3 Por asignar X X X
de Sequridad y Salud en |contagio el covid-19 : :
el Trabajo. Vigilancia de la ‘Salud del trabajador en el Informe [ Por asignar X X X X
contexto del covid-19
Garantizar la sostenibilidad
de las medidas de
‘é‘g“?gf a'adfgf;f:f onpar: Emitir informe mensual de monitoreo y Por asignar oy ;
evitar la transmisibiidad del | S€guimiento del Plan de Trabajo Informe 6 X
SARS-CoV2 (COVID_19).
EnlaDIRISLC Y Realizar el
monitoreo y seguimiento del
Plan de Trabajo vy
establecer el grado de
-avance y dificultades.
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